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ESTATUTO DO SINDICATOS DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

- SINDJUSTICA -

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO, SEDE, PRERROGATIVAS E CONDICOES
DE FUNCIONAMENTO

Art. 1° O Sindicato dos trabalhadores e trabalhadoras do Poder Judiciario do Estado do
Rio Grande do Norte - SindJustiga, com sede e foro na Cidade de Natal, Capital do Rio Grande
do Norte ¢ constituido para fins de estudos, coordenagdo. prote¢do e representagdo legal dos
Servidores do Poder Judiciario das 1" e 2* Instincias, ativos e inativos, seus pensionistas.
estatutarios, do foro, remunerados por vencimentos, proventos, pensdo ou salarios, tendo por
base territorial o Estado do Rio Grande do Norte, com duragio por tempo indeterminado, e sem
que os sindicalizados respondam subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas por esta
entidade civil, de direito privado. sem fins econdmicos.

Pardgrafo Unico. O Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Poder Judiciario
do Fstado do Rio Grande do Norte, identificado pela sigla “SINDJUSTICA-RN”, devera
manter a sub sede ja existente na regional de Mossord, bem como poderd abrir novas sub sedes
regionais, sem autonomia administrativa e financeira, mediante deliberagio e aprovagio da
Assembleia Geral extraordinaria regional. na forma deste Estatuto.

Art. 2° Siio prerrogativas do Sindicato:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses gerais de sua
categoria profissional e os interesses individuais de seus sindicalizados. relativos a atividade
profissional exercida;

b) eleger ou designar os representantes de sua categoria profissional;

¢) o estudo ¢ solugdes dos problemas que se relacionam com a categoria profissional;

d) estabelecer ¢ arrecadar contribui¢des de todos aqueles que participarem da categoria
representada, bem como mensalidade dos sindicalizados, na conformidade de sua
Assembleia Geral e do presente Estatuto;

¢) representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros. de qualquer dmbito,
nerentes a sua representagdo.

f) ajuizar agdes civeis e criminais contra pessoas ou entidades que usem indevidamente o
nome do SINDJUSTICA ou a fungdo privativa de servidores do Poder Judicidrio, na forma
da lei.

g) manter-se filiado & Federagdo ¢ Central Sindical mediante deliberacio ¢ aprovagio de tese
na Plendria do CONJUSTICA.

h) celebrar acordos ou convengdes coletivas de trabalho ¢ suscitar dissidios coletivos perante
o Poder Judiciario.

1) promover Agdo Civil Piblica. na forma da lei.

Parigrafo Unico. Quanto 4 exigéncia do periodo de doze meses para o detentor de
cargo comissionado ou fungio gratificada. ficam ressalvadas as reeleigdes, situagdo na qual se

mantem o direito ao ressarcimento.
p:‘)ﬁ‘m . W
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CAPITULO I
DEVERES DO SINDICATO

Art. 3° Sio deveres do Sindicato:

a) exercer as suas atividades de acordo com os principios estabelecidos na Constituigdo da
Repiiblica Federativa de Brasil, em consonancia com a letra a, do Art. 2%

b) manter relacdes com as demais associagdes e sindicatos de categorias profissionais para a
concretizacio da solidariedade social e a defesa dos interesses nacionais;

¢) manter servigos de assisténcia judiciaria para os sindicalizados;

d) estabelecer negociagdo com orgdos da administragdo, visando a obtengéo de melhorias para
a categoria profissional;

¢) constituir servicos, assessorias ¢ departamentos para a promogdo de atividades culturais,
profissionais e de comunicagdo, objetivando o melhor atendimento das suas finalidades;

f) a transparéncia total das contas do Sindicato, com apresentacdo mensal de balancetc
provisério, extratos bancarios de contas, investimentos ¢ aplicagdes, recibos ¢ notas fiscais
de transacdes financeiras aos sindicalizados, através de sistema de informagéo contabil
disponibilizado pela assessoria contdbil, mediante compromisso prévio de manutengdo do
sigilo das informagdes obtidas através do sistema, em até trinta dias Gteis apos o més de
referéncia contabil.

Art. 4° Sdo condig¢des para o funcionamento do Sindicato:

a) observancia da determinagio da legislagdo vigente:

b) inexisténcia de cargos eletivos cumulativamente com os empregos remunerados pelo
Sindicato, ou por entidade de grau superior;

¢) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipotese de afastamento do
trabalho para esse exercicio. devendo todas as verbas remuneratorias do cargo efetivo c/ou
comissionado serem recompostas pelo sindicato. condicionadas a ocupagdo do cargo em
comissio ou funcio gratificada ha pelo menos doze meses completos a contar da
disponibilidade para o exercicio da atividade sindical;

d) abstencdo de praticas que incorram em vinculagdo politico-partidaria;

¢) manter na sede administrativa do Sindicato um programa de banco de dados com o registro
atualizado mensalmente dos dados pessoais e profissionais de todos os sindicalizados, e
impressos trimestralmente, com visto do Conselho Fiscal e da Diretoria Colegiada.

Pardgrafo iinico. Quanto a exigéncia do periodo de 12 meses para o detentor de cargo
comissionado ou funcdo gratificada, ficam ressalvadas as reeleigdes. situagdo na qual se
mantem o direito ao ressarcimento.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SINDICALIZADOS

Art. 5° A todo servidor que integre as categorias profissionais previstas pelo Artigo
primeiro deste Estatuto, ¢ garantido o direito de ser admitido como sindicalizado.

Art. 6" Sdo direitos do sindicalizado:

a) utilizar as dependéncias e Sede Social do Sindicato para as atividades compreendidas neste
Estatuto, na forma estabelecida no regimento da Sede Social ¢ Regimento Intermo do
Sindicato. o qual ser4 elaborado dentro de centro e oitenta dias contados da aprovagdo deste
Estatuto pelo CONJUSTICA:

b) tomar parte, votar ¢ ser votado nas Assembleias Gerais, na conformidade deste Estatuto; &L)
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¢) ser defendidos nas agdes judiciais e/ou administrativas nas ativi
relativos a atividade profissional exercida;

d) gozar dos beneficios, da assisténcia ¢ dos servigos proporcionados por empresas ¢
institui¢des que tenham firmado convénio com o sindicato. sob a condig¢do de que honrem
com a contrapartida financeira a que se obrigaram e aceitaram ao aderirem ao respectivo
contrato ou conveénio.

s. deveres ou direitos

Art. 7° Sdo deveres do sindicalizado:
a) pagar pontualmente a mensalidade ¢ demais débitos contraidos com a interveniéncia do
Sindicato:
b) comparecer as Assembleias e reunides convocadas pelo Sindicato e acatar as suas decisdes;
¢) votar nas eleigdes sindicais;
d) exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito por parte da
Diretoria as decisdes das Assembleias Gerais e Conselho Deliberativo:
e) zelar pelo patrimédnio e servigo do Sindicato;
f) manter atualizado seu registro junto ao banco de dados do Sindicato.

Art. 8" Os sindicalizados estdo sujeitos a penalidade de adverténcia, suspensdo ou
desfiliagdo do Sindicato:

§ 1° Serdo advertidos os sindicalizados que:
a) desobedecerem aos preceitos deste Estatuto;
b) falarem em nome do Sindicato sem estarem devidamente autorizados,

§ 2° Serdo suspensos por no maximo 90 (noventa) dias os sindicalizados que:

a) lesarem o patrimonio material do Sindicato;

b) atrasarem, por mais de 30 (trinta) dias, apds notificagio. o pagamento das mensalidades ou
demais débitos contraidos com a interveniéncia do Sindicato e, sem apresenta¢do de defesa.
no mesmo prazo, terdo seus direitos suspensos e serdo executados judicialmente, bem como
serdo excluidos do respectivo convénio, enquanto durar a suspensdo, devendo ainda ter seu
nome inscrito nos orgdos de restrigdo ao crédito.

§ 3° Ficam suspensas as penalidades em caso excepcional de atraso no pagamento de
salario.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURACAO E ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 9° Sdo instincias do Sindicato:
a) o Congresso dos servidores do Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte —
CONJUSTIC A;
b) a Assembleia Geral;
c¢) o Conselho Deliberativo:
d) a Diretoria Colegiada:
¢) o Conselho de Representantes Regionais.



DIGITALIZAEC
10311

2° OFICIO DE NOTAS
RCPJ - NATAL/RN _
SECAO I —
DO CONGRESSO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO
JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Art. 10. O CONGRESSO ¢ o forum deliberativo-consultivo maximo do
SINDJUSTICA-RN, ¢ soberano em suas resolugdes, ¢ unico forum competente para
alteracdo do Estatuto do SINDJUSTICA.

§ 1° O CONJUSTIC A realizar-se-4 tricnalmente, no segundo ano de cada mandato € na Semana
do Servidor, gratuito para todo sindicalizado, conjuge e filhos até 18 (dezoito) anos, com
previsdo orgamentaria de, no maximo, 5% (cinco por cento) da arrecadagdo mensal, sendo
aplicada multa de 50% do valor pago pelo SINDJUSTICA, pela estada individual do
sindicalizado que se inscrever e ndo participar de pelo menos 75% dos trabalhos, mas que
justifique, em até 5 (cinco) dias nteis apos o término do CONJUSTICA, a impossibilidade
de sua ndo participagdo, ou de até 100% (cem por cento) do mesmo valor caso o
sindicalizado ndo justifique sua ndo participagdo no prazo ja estipulado.

§ 2° O quorum para aprovagio de alteragfo estatutaria € de dos tercos dos delegados presentes
no momento da votagdo.

Art. 10-A. Compete ao CONJUSTICA:
I - Debater e avaliar a realidade da categoria ¢ a situagdo politica, economica e social local e
nacional a fim de propor estratégias para o SINDJUSTICA-RN perseguir seus objetivos;
11 - Deliberar e definir as atividades ¢ o plano de trabalho para o triénio;
III - Propor, apreciar e votar alterages estatutarias;
IV - Aprovar seu regimento.

Pardgrafo tnico - O regimento interno do CONJUSTIC A devera ser votado no inicio
dos seus trabalhos e ndo podera se contrapor ao Estatuto do SINDJUSTICA-RN.

SECAOTI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. As Assembleias Gerais sd3o soberanas nas suas resolugdes, nos hmites deste
Estatuto.
Parigrafo Unico - As Assembleias Gerais podem ser transmitidas em tempo real por
meio de midias sociais e‘ou por sistemas de videoconferéncia.

Art. 12. As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas pela Diretoria Colegiada:
I — anualmente, para deliberar sobre:

a) a prestagdo de contas e previsdo orcamentaria;

b) a defini¢io da pauta de reivindicagoes:

¢) aaprovagdo do relatorio de atividades ¢ plano de trabalho anual do Sindicato.

I1 - Trienalmente, para:
a) ainstalag@o do processo eleitoral previsto no Artigo 43
b) posse da nova administragdo. nos termos do Artigo 94.

§ 1” A Previsdo Orgamentidria para o exercicio seguinte deve ser apresentada até o dia 31 de
dezembro do corrente ano ¢, aprovada, deve ser divulgada no site do SINDJUSTICA.

4
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§ 2° A Prestagio de Contas do exercicio anterior deve ser apresentada no prazo maximo de 90
dias a partir do inicio do exercicio seguinte. ja incluido nesse prazo o tempo necessario para
a apreciagdo ¢ emissdo do parecer do conselho fiscal, devendo ser divulgada no site do
SindJusti¢a, na drea restrita ao sindicalizado. apos a aprovagio pela assembleia.

§ 3° O relatorio de Atividades e o Plano de Trabalho devem ser apresentados até o dia 31 de
janeiro de cada ano. Apos a aprovagdo pela Assembleia, devem ser inseridos no site do
SINDIJUSTICA.

§ 4° Os fundos de reserva previstos no Orgamento so poderdo ser utilizados para os fins que
foram provisionados, salvo em casos excepcionais ¢ com liberagdo aprovada em
Assembleia especifica.

Art. 13. As assembleias Gerais Extraordindrias serdo realizadas sempre que houver
necessidades. a critério da maioria da Diretoria Colegiada do Sindicato, do Conselho Fiscal, do
Conselho Deliberativo ou. ainda. por 20% (vinte por cento) dos sindicalizados em dia com suas
obrigagdes.

§ 1° O Conselho Fiscal podera convocar Assembleia Geral para tratar de matérias de
sua competéncia previstas neste estatuto

§ 2° E obrigatdrio o comparecimento de 1/3 (um ter¢o) dos sindicalizados solicitantes,
sob pena de nulidade da assembleia, no caso de convocagdo pelos 20% (vinte por cento) dos
sindicalizados mencionados no caput, os quais devem ter confirmadas suas presengas na lista
de presentes.

§ 3° Excepcionalmente, em caso de reniincia de até 50% dos membros da Diretoria
Colegiada, 1% (um por cento) dos sindicalizados em dia com suas obrigagdes poderio,
automaticamente, convocar a Assembleia Geral para escolha e substitui¢do dos cargos vagos. ¢
se a rentncia for superior a 50% dos membros, a convocagdo da Assembleia Geral sera para
novas eleigdes gerais.

§ 4° As assembleias extraordindrias regionais deliberardo a respeito de sub sedes
regionais, na forma do Art. 1°, paragrafo unico desde Estatuto.

Art. 14, Toda convocagiio de Assembleia Geral Ordindria e/ou Extraordinaria que vier
a discutir ou deliberar sobre alienagdo c/ou compra de quaisquer bens iméveis ou méveis,
transacdes que envolvam reformas c/ou benfeitorias nos imoveis registrados no ativo
imobilizado da institui¢do. ou qualquer outra despesa diferente das ja citadas que envolvam
valor superior a vinte saldrios minimos, reforma estatutaria, clei¢des e prestagdo de contas,
devera ser precedida de edital a ser publicado em jornal de grande circulacdo, e por todos os
meios de comunicagdo disponiveis, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, bem como divulgado
através de boletim a ser distribuido nos principais locais de trabalho.

Parigrafo Unico. A Assembleia Geral Extraordindria s6 poderd tratar dos assuntos que
motivaram sua convocagio.

Art. 15. O quorum para instalagdo das Assembleias Gerais ¢ de 50% (cinquenta por
cento) dos sindicalizados, no minimo, no gozo de seus direitos estatutarios ¢ em dia com a
tesouraria, quando se tratar de primeira convocagdo e, em segunda, 15 (quinze) minutos depois,
com qualquer nimero de sindicalizados, nas mesmas condigdes, excepcionalmente,
observando-se o § 2° deste Artigo.

§ 1° As Assembleias Gerais serfio dirigidas pelos Diretores do Sindicato ou. na auséncia
destes. por quem a assembleia convocada designar;




DIGITALIZADO[S ~ 3
10311 =i

" 29 OFICIO DE NOTAS
RCPJ - NATAL/RN

& 2° As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por
presentes, assinados na lista propria. sob pena de suspensio da assembleia, salvo as exigéncias
dos quoruns especificados nos incisos abaixo:

I) Transagdes que envolvam compra e/ou alienagdo de bens imoveis, quérum minimo
de 10% (dez por cento) dos sindicalizados. bens moveis, reformas e/ou benfeitorias
nos imoveis registrados no ativo imobilizado da instituigdo, ou qualquer outra
despesa diferente das ja citadas que envolvam valor superior ao limite de vinte
salarios minimos, quorum minimo da maioria absoluta dos sindicalizados presentes.

IT) Substitui¢do de diretores, prestagdo de contas. previsdo or¢amentdria, plano de
trabalho, pauta de reivindicagdes, quorum minimo de 5% dos sindicalizados

I1I) Para os demais casos omissos o quorum sera definido nas Assembleias especificas.
e na falta dos quoruns estabelecidos nos incisos anteriores, na segunda Assembleia
convocada para tal fim o quorum serd maioria simples.

§ 3° As atas das Assembleias Gerais serfio redigidas de forma detalhada, devendo ser

lidas e aprovadas peclos presentes, na Assembleia seguinte;

§ 4° Aos servidores ndo sindicalizados da base territorial do Sindicato sera garantido o
direito de voz nas Assembleias Gerais, mediante aquiescéncia da maioria simples dos presentes
aptos a votar.

SECAO 111
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 16. O Conselho Deliberativo do Sindicato sera composto pelos membros da
Diretoria Colegiada e (01 (um) membro de cada Conselho Regional.

§ 1° O Conselho Deliberativo sera instalado com a presenga de 2/3 (dois tergos) mais
01 {um) de seus membros e suas decisdes serdo tomadas com a maioria de votos dos presentes.

§ 2° O Conselho Deliberativo reunir-se-4 semestralmente, sempre que a Dirctoria
Colegiada do Sindicato o convocar, ou quando convocado pela maioria dos seus membros.

Art. 17. Ao Conselho Deliberativo compete:

a) cumprir ¢ fazer cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagdes da categoria em
todas as suas instincias:

b) decidir sobre os recursos interpostos as penalidades determinadas pela Diretoria;

¢) determinar as despesas extra orgamentarias ndo elencadas no Art. 14 e ndo previstas no
orcamento anual aprovado, até o limite de 20 (vinte) saldrios minimos;

d) propor alteragdes neste Estatuto;

€) reorganizar-se, em caso de vacancia;

SECAO IV
DA DIRETORIA

Art. 18. O Sindicato serd administrado por uma Diretoria Colegiada de 10 (dez)
membros, trienalmente eleitos na forma prevista neste Estatuto, com direito a reeleigio, por
igual periodo no mesmo cargo. uma tinica vez. e indefinidamente em qualquer outro cargo.

§1° E defeso a Diretoria Colegiada a contratagio remunerada de conjuges ou parentes
até o 3° grau de seus membros, para os departamentos, servigos ou assessorias sindicais.

§2° Fica instituido o percentual minimo de 30% de participagdo de mulheres na direcdo
colegiada.
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Art. 19. Os integrantes da Diretoria serio denominados: Dirctor Coordenador, Diretor
Administrativo, Diretor Executivo, Diretor Financeiro. Diretor de Comunicagdo. Diretor
Juridico, Diretor Socio-Esportivo-Cultural, Diretor da Seguridade Social, Diretor Pedagégico
¢ de Formacdo Sindical ¢ Diretor de Relagfo Intersindical.

§ 1° Em caso de impedimento do Diretor Coordenador ¢ do Diretor Administrativo ou
vacdncia dos respectivos cargos, serfo sucessivamente chamados ao exercicio de Diretor
Coordenador: o Diretor Executivo. o Diretor Juridico. o Diretor de Comunicagdo, o Dirctor
Pedagogico e de Formagdo Sindical, o Diretor Sécio Esportivo ¢ o Diretor de Assuntos da
Inatividade e Pensionistas.

§ 2° Cada Diretor devera comparecer no minimo 02 (duas) horas por semana ao
Sindicato, e os diretores que estdo a disposigdo deverdo dar expediente diario de pelo menos
duas horas.

§ 3° Em caso de empate, nas votagdes de deliberagdes cabiveis 4 Diretoria, o Diretor
Coordenador exercera o voto de minerva.

Art. 20. Compete a Diretoria Colegiada, decidindo por maioria simples, administrar o
Sindicato de acordo com o presente Estatuto e:
a) garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distin¢do, observando apenas o
Estatuto;
b) organizar o quadro de pessoal, fixando os respectivos vencimentos;
¢) administrar o patriménio social do Sindicato e promover o bem geral dos sindicalizados ¢
da catcgoria;
d) representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes coletivas e dissidios;
e) executar as deliberagdes do Conselho Deliberativo e das Assembleias Gerais;
f) ao término de cada ano. apresentar relatério de atividades e programa de trabalho ao
Conselho Deliberativo;
g) fazer proposi¢des ao Conselho Deliberativo:
h) fazer organizar, por contador legalmente habilitado, e submeter & Assembleia Geral,
anualmente, com parecer prévio do Conselho Fiscal, o balango financeiro do exercicio anterior,
apresentando, ainda, o relatorio de atividade do mesmo exercicio, a previsdo orgamentaria para
0 exercicio seguinte, providenciando as respectivas publicagoes:
1) criar departamentos, assessorias e Comissdes:
J) determinar as penalidades aos sindicalizados e aplica-las apos a sua homologacio pelo
Conselho Deliberativo. depois de esgotada a fase recursal;
k) prestar total assisténcia & Comissiio Eleitoral, no decurso do processo eletivo;
1) promover, trienalmente, o CONJUSTIC A — Congresso dos Trabalhadores e trabalhadoras da
justica do Estado do Rio grande do Norte, para debates e congracamento da categoria. visando
fortalecer a unido dos seus sindicalizados. salvo motivo de forga maior, que serd justificado em
assembleia.
m) editar resolugdes para regulamentagfo de assuntos administrativos, com aprovacio da
maioria absoluta dos seus membros.

Paragrafo Unico. A Diretoria instalara Comissio de Etica, que sera presidida pelo
Diretor Juridico ¢ secretariada pelo Diretor Executivo e tera mais 03 (trés) membros, escolhidos
na Assembleia Geral convocada para eleigdo dos membros do Conselho Fiscal, logo apos a
posse da Diretoria.

Art. 21. Ao Diretor Coordenador compete:
a) representar o Sindicato ativa ¢ passivamente. em juizo ¢ fora dele. perante as autoridades
admimistrativas e Judiciarias, podendo delegar poderes:
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convocar as segdes da Diretoria Colegiada ¢ as Assembleias
do Conselho Deliberativo;
assinar com o Diretor Executivo todos os atos. contratos e documentos que representem
obrigagdes para o Sindicato:
assinar juntamente com o Diretor Financeiro os cheques que se fizerem necessarios a
movimentagdo das contas bancdrias. bem como recibos e endossar cheques:
assinar, juntamente com o Diretor Executivo, a correspondéncia social;
Assinar as atas das sessdes da Diretoria Colegiada, Conselho Deliberativo e Assembleia
Gerais, o or¢amento anual, bem como fiscalizar a escrituragio contabil. nio podendo,
entretanto, avocar a si os livros ou documentos, os quais sobre pretexto algum sairdo da
sede do Sindicato;
Visitar os Conselhos Regionais no minimo uma vez por ano e sempre que se fizer
NeCessario;

s, bem como as reunides

h) repassar para o Diretor de Comunicagdo resumo de suas atividades, e das que entender

necessanas para a pauta do jornal do Sindicato.

Art. 22. Ao Diretor Administrativo compete:

a) substituir o Diretor Coordenador em caso de impedimento deste;

b) administrar o patriménio do Sindicato;

¢) assessorar o Diretor Coordenador:;

d) presidir comissdes eventualmente criadas pela Diretoria Colegiada para opinar sobre
assuntos especificos;

¢) repassar para 0 Diretor de Comunicagdo resumo de suas atividades. e das que entender
necessarias para a pauta do jornal do Sindicato.

Art. 23. Ao Diretor Executivo compete:

a) ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato;

b) supervisionar a administra¢io do pessoal;

¢} atender o expediente em geral e preparar e firmar a correspondéncia, juntamente com o
Diretor Coordenador;

d) secretariar as reunides da Diretoria Colegiada, Conselho Deliberativo e Assembleias Gerais
¢ servigos da Secretaria;

€) receber e verificar as propostas de ingresso no quadro social. controlar o livro de matriculas
de sindicalizados;

f) elaborar relatérios e planos de atividades de acordo com as deliberagdes da Diretoria

Colegiada;

g) supervisionar o almoxarifado;

h) acompanhar os assuntos relacionados 4 medicina e seguranga no trabalho e auxilio a CIPAS:

i) repassar para o Diretor de Comunicagdo resumo de suas atividades, e das que entender
necessarias para a pauta do jornal do Sindicato.

j) elaborar a proposta de Regimento Interno do Sindicato ¢ da Sede Social, na forma do
Estatuto, para posterior aprovagio da Diretoria Colegiada:

I) assinar, juntamente com o Diretor Coordenador, todos os atos, contratos e documentos que
representem obrigagdes para o Sindicato:

Art. 23-A. E competéncia do Diretor Financeiro:

a) assinar, juntamente com o Diretor Coordenador, os cheques que se fizerem necessdrios 4
movimentagdo das contas bancarias:

b) efetuar os pagamentos autorizades, pontualmente. conferindo a exatiddo dos calculos:

c) assinar, juntamente com o Diretor Coordenador, os recibos bem como o endosso de

cheques: 1)
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ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;
dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria e superintender a cnntablhdade;
apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e 0 balango anual;

propor medidas que visem a melhoria da situa¢do financeira do Sindicato;

fiscalizar as contas dos Conselhos Regionais;

repassar para o Diretor de Comunicagdo resumo de suas atividades, e das que entender
necessarias para a pauta do jornal do Sindicato.

Art. 24. Ao Diretor Socio-Esportivo-Cultural compete:
propor, organizar e supervisionar atividades sociais e esportivas do SINDJUSTICA.,
devidamente autorizadas pela Diretoria Colegiada, visando a confraternizacio e integragdo
dos sindicalizados e seus familiares;
zelar pela disciplina dos sindicalizados, familiares e convidados nos eventos sécio
esportivos do SINDJUSTICA;
Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Complexo Sécio Esportivo e Cultural —
COSEC/SINDJUSTICA:
promover a divulgagdo e buscar a elevagdo do nivel cultural dos sindicalizados;
repassar para o Diretor de Comunicagio resumo de suas atividades, e das que entender
necessarias para a pauta do jornal do Sindicato.

Art. 25. Ao Diretor Juridico compete:
assessorar o escritorio de advocacia contratado, quanto as a¢des judiciais e administrativas
do SINDJUSTICA e sindicalizados;
disponibilizar a legislagdo de interesse da categoria no site do SINDJUSTICA, promovendo
sua ampla divulgagdo;
disponibilizar e divulgar o acompanhamento das agdes judiciais ¢ administrativas;
presidir as reunides e trabalhos da Comissdo de Etica.

Art. 26. Ao Diretor de Comunicagdo compete:

manter o site do sindicato atualizado quanto as informagdes de interesse da categoria;
claborar e disponibilizar no site do SINDJUSTICA resumos das atas e respectivas
deliberacdes das assembleias gerais e conselho deliberativo:

divulgar as assembleias gerais convocadas entre os sindicalizados;

elaborar e divulgar boletins informativos. notas, comunicados e jornais do Sindicato:
divulgar as promogdes e convénios do SINDJUSTICA;

propor medidas que visem ampliar a divulgagdo do nome do SINDJUSTICA:

arquivar ¢ conservar fotos, filmes e demais registros historicos do Sindicato;
repassar com os Diretores e Conselheiros os resumos de suas atividades, elaborando a pauta
de confecgdo do jornal da categoria.

Art. 27. Ao Diretor Pedagogico e de Formagdo Sindical compete:
propor a realizagdo de atividades académicas em beneficio da categoria;
buscar, junto a entidades educativas, publicas e/ou privadas, em especial junto & Escola
Superior da Magistratura do RN - ESMARN. parcerias para realizacio das atividades
previstas na alinea anterior:
fomentar a elevagiio da consciéncia sindical da categoria, visando maximizar a sua
participagdo e integracdo sindical:
implementar a Escola dos Servidores do Poder Judicirio do Estado do RN:
secretariar a Comissdo de Ftica em suas reunides e trabalhos,
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Art. 28. Ao Diretor da Seguridade Social compete:
a) propor., organizar e coordenar a realizagdo de atividades que integrem os aposentados as
suas categorias em atividade:
b) acompanhar as matérias relativas a sua pasta, propondo melhorias, quando necessdrias, aos
Orgdos competentes;
¢) estreitar as relagoes do SINDJUSTICA com entidades pablicas e/ou privadas que visem
buscar melhoria de vida para os aposentados e pensionistas na terceira idade:
d) manter contato permanente com o Departamento de Recursos Humanos do Poder Judiciario
e Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado dor RN — IPERN, visando solucionar
problemas relativos aos aposentados e pensionistas.

Art. 28-A. Ao Diretor de Relagio Intersindical compete:
a) propor, organizar ¢ coordenar a realizaco de atividades que integrem o SINDJUSTICA com
as demais entidades sindicais representantes de categorias em atividade no servigo piblico ou
privado;
b) realizar atividades de defesa dos trabalhadores ¢ trabalhadoras em conjunto com demais
entidades sindicais;
¢) Interagir com demais sindicatos que representam trabalhadores e trabalhadoras do Poder
Judicidrio Estadual e Federal.

SECAOV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 29. O Conselho Fiscal ¢ composto por 03 (trés) membros titulares e 02 (dois)
suplentes, eleitos em Assembleia chamada para este fim, até 30 (trinta) dias apos a Assembleia
da posse.

Art. 30. Ao Conselho Fiscal compete:

a) propor medidas que visem a melhoria da situago financeira do Sindicato;

b) examinar as contas e escrituragiio contabil do Sindicato;

c) dar parecer sobre a previsdo orcamentiria, prestacio de contas e retificacio ou
suplementagdo de orgamento, em Assembleia Geral Extraordindria convocada para tal;

¢) em obediéncia a alinea *a’ deste Artigo, dar parecer sobre a previsdio orgamentaria. prestacio
de contas e retificagdo de orgamento ou sobre as transagdes elencadas no Art. 14 e/ou que
envolvam valores que ultrapassem 20 (vinte) salarios minimos, em Assembleia Geral
Extraordinaria convocada para tal.

d) convocar Assembleia Geral Extraordindria quando entender pertinente a necessidade de
anilise de assuntos relacionados as suas competéncias, previstas neste estatuto.

Art. 31. Ao Suplente compete:
a) auxiliar as tarefas do Conselho Fiscal:

b) substituir conselheiros em caso de vacincia ou afastamento provisorio.

SECAO VI
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES REGIONAIS

Art. 32. Visando a descentralizagio e democratizagio de suas atividades. o

SINDJUSTICA instalard e manterd Conselhos Regionais. 9 @
)



Parigrafo Unico. As Regionais serdo compostas por 03 (trés) conselheiros eleitos em
Assembleia Geral Extraordinaria Regional, que devera ser realizada até 180 (cento e oitenta)
dias apds a posse da Diretoria Colegiada e, em caso de vacincia, serd convocada nova
Assembleia Geral Extraordinaria Regional para escolha do novo Conselheiro, em até 60
(sessenta) dias.

Art. 33. Compete aos Conselhos Regionais:
a) cumprir o presente Estatuto e as deliberagdes do Consclho Deliberativo, a quem estdo
subordinados financeira e administrativamente;
b) propor ao Conselho Deliberativo medidas que visem atender as necessidades dos
sindicalizados:
¢) propor ao Conselho Deliberativo eventos socioculturais, esportivos e profissionais no
dmbito de sua atua¢do administrativa;

Art. 34. Compete aos Conselheiros das Regionais:

a) administrar a Regional, de acordo com o presente Estatuto;

b) receber as propostas de ingresso no quadro social, remetendo-as, de imediato, 4 Secretaria
do sindicato;

¢) assinar, conjuntamente com seu suplente, toda a correspondéncia, recibos ou papéis que se
[izerem necessarios 4 administracdo da Regional.

d) propor ¢ programar visitas as Comarcas sob sua abrangéncia com a Diretoria, visando a
integragio da categoria:

e) repassar para o Diretor de Comunicagdo resumo de suas atividades, e das que entenderem
necessdrias para a paula do jornal do Sindicato.

f) Promover a escolha de representantes das Comarcas.

Paragrafo Unico. Os conselheiros da regional elaborardo o scu Regimento Interno, que servira
de base para os conselhos que vierem a ser criados, o qual devers ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 35. Compete ao Suplente:
a) assessorar o Conselheiro em suas atribuigoes;
b) substituir o Conselheiro em suas auséncias e impedimentos:

Parigrafo tdnico. Em caso de afastamento por mais de trinta (30) dias. ou de vacincia do
Conselheiro. o Suplente assumira o cargo. devendo o Conselho Deliberativo nomear um
Suplente interino.

SECAO VII
DA PERDA DO MANDATO

Art. 36. Os membros da Diretoria Colegiada, Conselho Fiscal. Conselho Deliberativo

¢ Conselhos Regionais perderdo seus mandatos nos seguintes casos:

a) malversagdo ou dilapidagio do patriménio social ¢ a manutengdo de débitos com a
tesouraria do Sindicato, devendo ser processado judicialmente pelo sindicato;

b) grave violagdo deste Estatuto:

¢) auséncia injustificada em 02 (duas) reunides consecutivas de sua instincia, quando se
considerara abandono de cargo;

d) aceitagio ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo
ou da base que o elegeu:
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€) por abaixo assinado de 2/3 (dois tergos) dos sindicalizados da base que o elegeu e que
estejam em dia com suas obrigacdes.

§ 1° A perda do mandato sera declarada pelo Conselho Deliberativo, obedecido ao
quorum de 2/3 (dois tergos) mais 01 (um) dos votos.

§ 2° Toda a suspensdo ou destituigio do cargo administrativo devera ser precedida de
notificagdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma
deste Lstatuto.

§ 3° O diretor ou conselheiro que incorrer nos casos elencados neste Artigo, serd
penalizado com a inelegibilidade por 6 (seis) anos, ndo podendo, inclusive. participar de
comissdes sindicais.

§ 4° No caso de renuncia individual efou coletiva de quaisquer dos membros
enumerados no caput deste Artigo, ficara o mesmo inelegivel por 03 (trés) anos.

CAPITULO V
PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 37. Constitui patrimdnio do Sindicato:
a) as contribuigdes daqueles que participam da categoria representada, consoante a alinca “e”
do Art. 2%
b) as doagdes e legados:
¢) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos:
d) osaluguéis de imoveis e juros de titulos e de depésitos:
¢) as multas e outras rendas eventuais.

Art. 38. Os titulos de renda e os bens iméveis so poderdio ser alienados mediante
permissdo expressa da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, conforme
previsto no Artigo 13,

Paragrafo unico. A venda do imével sera efetuada pela Diretoria da entidade. apos a
decisdo da Assembleia Geral, mediante concorréncia piiblica, com edital na imprensa diéria,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de sua realiza¢do, precedida de laudos de
avaliagdo elaborados por dois avaliadores independentes.

Art. 39. Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas por
registros contabeis, executados sob a responsabilidade de contabilista legalmente habilitado ¢
supervisionado pela Diretoria Financeira.

§ 1° A escrituragdo contdbil a que se refere este Artigo sera baseada em documentos de
receita e de despesa que ficardo arquivados nos servigos de contabilidade a disposigdo dos
sindicalizados e dos 6rgdos competentes de fiscalizagio:

§ 2" Os documentos comprobatorios dos atos de reccita e despesa, a que se refere o
paragrafo anterior, poderdo ser incinerados, depois de decorridos 07 (sete) anos da data da
quitacdo das contas pelo drgdo competente:

§ 3° E obrigatério 0 uso do livro Digrio, encadernado. com folhas seguidas e
tipograficamente numeradas, para a escrituragdo, pelo método das partidas dobradas.
diretamente ou por reprodugo, dos atos ou operagdes que modifiquem ou venham a modificar
a situacdo patrimonial da Entidade, o qual conterd., respectivamente, na primeira e na ultima
pagina, os termos de abertura e de encerramento;

-
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§ 4° Caso seja utilizado sistema mecanico ou eletrdnico para escritiracio contdbil,
podera se substituir o Didrio ¢ os livros facultativos ou auxiliares por fichas ou formuldrios
continuos, cujos langamentos deverdo satisfazer a todos os requisitos e normas de escrituracdo,
exigidos com relagdo aos livros mercantis, inclusive no que se refere aos termos de abertura e
de encerramento e numeragdio sequencial ¢ tipogréfica;

§ 5° Na escrituragio por processo de fichas ou de formulérios continuos, o Sindicato
adotara livro proprio para inscrigdo do balango patrimonial e da demonstragio do resultado do
exercicio, no qual havera os mesmos requisitos exigidos para os livros de escrituracio:

§ 6" O Sindicato mantera registro especifico dos bens de qualquer natureza, de sua
propriedade. em livros ou fichas proprias, que atenderdo as mesmas formalidades exigidas para
o livro Didrio.

Art. 40. Os atos que importem em malversagdo ou dilapidagio do patriménio do
Sindicato ficam equiparados ao crime de peculato, julgado e punido na conformidade da
legislacdo penal.

Art. 41. No caso de dissolugdo do Sindicato, o que so se dara por deliberagdo expressa
da Assembleia Geral para este fim convocada e com a presenga minima de 2/3 (dois ter¢os) do
quadro social quites com suas obrigagdes, o seu patrimdnio, pagas as dividas legitimas
decorrentes de suas responsabilidades, sera doado ao Sindicato da mesma categoria, ou de
calegoria similar ou conexa. ou. ainda. a qualquer Entidade Sindical profissional de qualquer
grau, a critério da Assembleia Geral que deliberou sobre a dissolucio.

CAPITULO VI
ELEICOES SINDICAIS

Art. 42. No periodo maximo de 120 (cento ¢ vinte) dias e minimo de 90 (noventa) dias
antes do término do mandato, a Diretoria em exercicio convocara a Assembleia Geral Ordinaria
para a instauragiio do processo eleitoral com a formagdo da Comissio Eleitoral, que realizard a
eleigdo no dia 20 (vinte) do més de novembro, prorrogando-se para o primeiro dia til
subsequente sempre que cair em sabado, domingo ou feriado.

Pardgrafo dnico. Em caso de vacéncia coletiva, os prazos previstos no caput deste
Artigo serdo computados a partir da cleigio da Comissao Eleitoral.

Art. 43. A Comissdo Eleitoral sera composta por 01 (um) presidente, 01 (um) vice-
presidente e 03 (trés) secretarios. que ndo sejam candidatos ao pleito.

Parigrafo unico. A partir desta Assembleia a Comisséo Eleitoral passara a dirigir o
processo eleitoral.

Art. 44. Compete a Comissdo Eleitoral:

a) receber a inscrigdo das chapas. verificando o preenchimento de todos os pré-requisitos;

b) garantir que todas as chapas inscritas tenham as mesmas condigdes e oportunidades para
utilizagdo do patriménio e instalagdes do Sindicato: sala, local para reunido ¢ depésito de
material, grafica, promogio de debates etc.;

¢) garantir a presenga dos representantes de todas as chapas em sua composicio final;

d) escolher e credenciar os mesarios, entre os membros da categoria; cuidando do treinamento
¢ instrugdo sobre os procedimentos eleitorais;

¢) encarregar-se da confecgdo da lista de votantes, confecciio de cédulas, urnas e cabines de
votagdo ¢ divulgagio das elei¢des junto aos sindicalizados, tendo poderes para atuar em
qualquer aspecto atinente a questdo eleitoral;
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f) credenciar os fiscais das chapas, garantindo sua presenga junto s mesas coletoras de votos;
g) definir os espagos ¢ prazos de realizagdo de propaganda no local onde a urna estiver
instalada;
h) abrir ¢ encerrar o processo eleitoral, responsabilizando-se pela guarda e seguranga das
urnas;
i) instaurar o processo de apura¢do, compor as mesas apuradoras e garantir a presenga de
fiscais de todas as chapas em cada mesa apuradora;
j) dirimir as davidas e problemas que possam surgir durante o processo, resolvendo situagdes
nio previstas neste Eslatuto:
k) determinar a instalagio de uma comissdo de transigdo composta por 03 (trés) membros da
diretoria cleita e 03 (trés) da Diretoria atual sob a supervisdo do Conselho Fiscal e instalada na
data da apura¢io do resultado da Eleigao.

Art. 45, Processo da votagdo:

a) aeleigdo dar-se-a por volo direto e secreto, ficando excluidos os votos por correspondéncias
¢/ou procuragio;

b) serio admitidos os votos em trinsito apenas na sede do Sindicato, e 0s em separado deverdo
obedecer as seguintes instrugdes:
| - assinatura de lista a parte:

2 - a cédula devera ser colocada num envelope e depois na urna.

¢) ainscriglio dos candidatos sera por chapas. que receberfio numeragio por ordem de inscrigdo
e deverdio constar de cédula tnica. onde estardo os nomes de todos os candidatos de cada
uma das chapas, incluindo os nomes dos candidatos que irdo compor as representagdes
regionais:

d) as mesas receptoras serdo dirigidas por 01 (um) mesdrio-presidente ¢ 01 (um) mesdrio-
secretario, ndo candidatos ao pleito. instalando-se em local designado pela Comissiio
Eleitoral, percorrendo. as urnas itinerantes, caso existam, o roteiro designado pela referida
comissdo;

¢) os mesarios ¢ fiscais deverdo ser da categoria, liberados do trabalho mediante solicitagdo ao
Orgio do Poder Judicidrio, recebendo alimentagdo e transporte pelo sindicato.

PROCESSO ELEITORAL
DOS CANDIDATOS

Art. 46. Os candidatos serdo registrados através de chapas, que conterdio os nomes de
todos os concorrentes efetivos.

Art. 47. Nao podera se candidatar o sindicalizado que:

a) ndo tiver definitivamente aprovadas as suas contas do exercicio, em cargos de administragdo
sindical ou estiver em débito com a tesouraria:

b) houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical:

¢) contar menos de 06 (seis) meses de inscrigdo no quadro social do Sindicato, na data das
eleigdes:

d) ndo estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto;

¢) que estiver a disposi¢iio de outro orgdo;

f) o sindicalizado que jé estiver inscrito em outra chapa para o pleito decorrente:

g) em caso de renuncia individual ¢/ou coletiva como membros do Conselho Deliberativo:

h) tiver sofrido penalidade disciplinar de suspensiio durante o altimo exercicio.

16
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Pardgrafo inico. O membro do Conselho Deliberativo, em exercicio, que pretenda
concorrer a novo pleito estara automaticamente afastado do cargo que ocupa, a partir da data
do registro de sua chapa.

DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 48. A Comissdo Eleitoral fara publicar o prazo para registro de chapa. que sera de
20 (vinte) dias, contados da data da publicagdo do aviso resumido do edital em jornal de
circulagdo estadual, excluindo-se o primeiro e incluindo-se o tltimo dia, que sera prorrogado
para o primeiro dia 1til subsequente se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Art. 49. O Requerimento de registro de chapa, em 02 (duas) vias, enderecadas ao
Presidente da Comissdo Eleitoral, assinado por qualquer dos candidatos que a integram, sera
acompanhado dos seguintes documentos:

a) ficha de qualificagdo dos candidatos, assinadas:;
b) copia de Carteira Funcional;
¢) declaragdo da inexisténcia de débitos junto 4 tesouraria do Sindicato.

Parigrafo dnico. A ficha de qualificagio dos candidatos contera os seguintes dados:
nome, filia¢éo, data e local de nascimento, residéncia, ou nimero da matricula funcional,
Comarca ¢ vara de Lotagdo.

Art. 50. As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do niimero
01 (um), obedecendo a ordem do registro.

Art. 51. O Presidente da Comissdo Eleitoral comunicara por escrito ao Orgéio em que
trabalha, dentro de 48h (quarenta e oito horas), o dia e a hora do registro da candidatura do
sindicalizado, fornecendo a este comprovante no mesmo sentido.

Art. 52. Sera recusado, pela Comissdo Eleitoral, o registro da chapa que ndo esteja
acompanhada de qualquer um dos documentos elencados no Art.50.

Paragrafo unico. Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada, o
Presidente da Comissdo Eleitoral notificard o interessado para que promova a corre¢io, no
prazo de 05 (cinco) dias corridos, sob pena de o registro ndo se efetivar.

DAS IMPUGNACOES
Art. 53. Os candidatos que nio preencherem as condigcdes estabelecidas no Art. 48
poderdo ser impugnados por qualquer sindicalizado. no prazo de 05 (cinco) dias corridos. a

contar da publicagdo da relagio das chapas inscritas em jornal de circulagio estadual.

Art. 54. A impugnagdo. expostos os fundamentos que a justificam. serd dirigida a
Comissdo Eleitoral e entregue contra recibo, na secretaria do Sindicato.

Art. 55. O candidato impugnado serd notificado da impugnacio em 02 (dois) dias
corridos, e tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos para apresentar sua defesa.

Art. 56. A chapa da qual lizer parte o candidato impugnado. podera concorrer, devendo
substitui-lo no prazo de 02 (dois) dias tteis. contados da impugnacio.
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DO ELEITOR

Art. 57. E eleitor todo sindicalizado que estiver no gozo dos direitos sociais conferidos
por este Estatuto.

Art. 58. Para o exercicio do direito de voto, o eleitor devera estar em dia com sua
contribui¢@o sindical nos 30 (trinta) dias que antecedem a clei¢do. bem como nio constar
outros débitos assumidos com a interveniéncia do sindicato.

Parigrafo Unico. Para fins do disposto no caput deste Artigo considera-se adimplente
o eleitor com débitos negociados na tesouraria do sindicato contanto que niio existam parcclas
em atraso,

DA RELACAO DE VOTANTES

Art. 59. A relagiio de todos os sindicalizados eleitores devera estar pronta at¢ 25 (vinte
e cinco) dias antes das elei¢des.

Paragrafo unico. Copia da relagiio de votantes devera ser entregue a todas as chapas,
mediante recibo. até 20 (vinte) dias antes do pleito, sob pena de nulidade das eleigdes.

DO VOTO SECRETO

Art. 60. A cédula Gnica. contendo todas as chapas registradas, devera ser conleccionada
em papel branco, opaco ¢ pouco ahsorvente, com tinta preta e tipos uniformes,

Pardgrafo inico. A Comissdo Eleitoral podera adotar outros meios seguros ¢ modernos
de captagdo do voto, como a adogdo de urna eletrénica.

Art. 61. As mesas coletoras de voto serdo constituidas de 01 (um) Presidente, 01 (um)
mesdrio e 01 (um) suplente, designados pela Comissio Lleitoral, ¢ mais os fiscais indicados
pelas chapas.

§ 1° Serfio instaladas mesas coletoras na sede. sedes de regionais do Sindicato e nos
principais locais de trabalho onde estejam previstas as votagdes de mais de 100 (cem) eleitores:

§ 2° Poderido ser instaladas mesas coletoras itinerantes, a critério da Comissdo Lleitoral;

§ 3° As mesas coletoras serdo constituidas até 10 (dez) dias antes das eleigdes:

§ 4° Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhadas por fiscais designados
pelas chapas concorrentes.

Art. 62. Nio poderiio scr nomeados membros das mesas coletoras:
a) os candidatos, seus conjuges e parentes;
b) os membros da Diretoria ¢ do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal ¢ Representantes
Regionais do Sindicato.

Art. 63. O mesario substituira o Presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre
quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura e
encerramento da votagdo, salvo motivos de for¢a maior:

§ 2° Nio comparecendo o Presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes da
hora determinada para inicio da votagdo. assumira a Presidéncia o mesdrio ¢, na sua falta ou

impedimento, 0 suplente;
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§ 3° Podera o mesario, ou membro da mesa que assumir a Presidéncia, convocar, dentre
as pessoas presentes € observados os impedimentos do Art. 63, os membros que forem
necessarios para completar a mesa.

DA VOTACAO

Art. 64. No dia e local designado. 30 (trinta) minutos antes do inicio da votag¢do. os
membros da mesa coletora verificardo se estd em ordem o material ¢leitoral ¢ a urna designada
para recolher os votos, providenciando o Presidente da Mesa Coletora para que sejam
suprimidas eventuais deficiéncias.

Art. 65. Na hora fixada no Edital. e tendo considerado o recinto ¢ o material em
condigdes, o Presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art. 66. Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo minima de 10 (dez)
horas, das quais parte fora do hordrio normal de trabalho da categoria. conservadas sempre as
horas de inicio ¢ de encerramento previstas no edital de convocagio.

Parigrafo dnico. Os trabalhos de votagdo poderdio ser encerrados antecipadamente se
ja tiverem votado todos os eleitores constantes na folha de votagéo.

Art. 67. Somente poderdio permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os
fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagio. o eleitor.

Pardgrafo anico. Nenhuma pessoa estranha a Diregéio da mesa coletora podera intervir
no seu funcionamento durante os trabalhos de votagfio. salvo os membros da Comissdo
Eleitoral.

Art. 68, Iniciada a votagdo. cada eleitor, pela ordem de apresentagio a mesa. depois de
identificado, assinara a folha de votantes e, na cabine indevassavel, apos assinar no retangulo
proprio a chapa de sua preferéncia, dobri-la-d, depositando-a em seguida na uma colocada na
mesa coletora.

§ 1° O eleitor analfabeto apora sua impressao digital na folha de votantes, assinando o
seu rogo um dos mesanos;

§ 2° Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada 4 mesa
¢ aos fiscais para que verifiquem, sem a tocar, se ¢ a mesma que lhe foi entregue:

§ 3° Se a cédula ndo lor a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine indevassavel
¢ trazer seu voto na cédula que recebeu: se o eleitor ndo proceder conforme determinado, ndo
podera votar, anotando-se a ocorréncia em ata.

Art. 69. Os eleitores cujos votos forem impugnados ¢ os sindicalizados cujos nomes
nido constem na lista de votantes votardo em separado.

Parigrafo unico. O voto em separado serd tomado da seguinte forma:
a) o Presidente da mesa coletora entregara ao eleitor envelope apropriado para que ele, na
presenga da mesa, nele cologue a cédula que assinalou, colando o envelope:
b) o Presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de outro maior ¢ anotard no verso
deste o nome do eleitor e 0 motivo de volo em separado. depositando-0 na urna.
¢) os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.
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Art. 70. Sdo documentos vélidos para a identificagfio do eleitor:
a) carteira Social do Sindicato:
b) carteira Funcional ou de Trabalho:
¢) carteira de Identidade.

Art. 71. Na hora determinada no edital para encerramento da votagdo. havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados, em voz alla, a fazerem entrega ao Presidente da
mesa coletora do documento de identificaglo, prosseguindo-se os trabalhos até que vote o
ultimo eleitor.

§ 1° Caso néio haja mais cleitores a votar, serio imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 2° Encerrados os trabalhos de votagdio, a urna serd lacrada com aposigdo de tiras de
papel gomado, rubricada pelos membros da mesa e pelos fiscais:

§ 3° Em seguida, o Presidente da mesa coletora fard lavrar ata, que serd também assinada
pelos mesarios e fiscais. registrando a data ¢ hora do inicio ¢ do encerramento dos trabalhos,
total dos votantes e dos sindicalizados em condig¢des de votar, o nimero de votos em separado.
se houver, bem como, resumidamente. os protestos apresentados pelos eleitores candidatos ou
fiscais. A seguir. o Presidente da mesa coletora, mediante recibo. fara entrega ao Presidente da
mesa apuradora de todo o material utilizado durante a votagdo.

DA MESA APURADORA

Art. 72. Ap6s o término do prazo estipulado para votagio, instalar-se-d, em assembleia
eleitoral publica e permanente, na sede do Sindicato, ou em local designado pela Comissdo
Eleitoral, a mesa apuradora. para a qual. quando for o caso. serdo enviadas as urnas ¢ as atas
respectivas.

Art. 73. Instaladas as mesas apuradoras, constituidas de 01 (um) Presidente ¢ 03 (trés)
auxiliares, cada uma, serfio designadas pela Comisso Eleitoral. até 05 (cinco) dias antes das
eleigdes.

DO QUORUM

Art. 74. Instaladas as mesas apuradoras. o presidente desta verificard, pela lista geral de
votantes. se participaram da votagdo no minimo 1/3 (um tergo) dos eleitores. procedendo, em
caso afirmativo, a abertura das umnas ¢ a contagem de votos.

Parigrafo tdnico. Os votos em separado, desde que decidida a sua apuragdo, serdo
computados para efeito de quorum.

Art. 75. Nio sendo obtido o quorum referido no Artigo anterior, o Presidente da mesa
apuradora encerrara a eleigfio, fard inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando.
em seguida, a Comissdo Eleitoral para que esta convoque nova elei¢iio nos termos do edital.

§ 1" A nova elei¢lio dependerd, para sua validade, do comparecimento de. no minimo
trinta por cento (30%) dos eleitores. observadas para sua realizagdo as mesmas formalidades
das anteriores.

§ 2° Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas no paragrafo primeiro, apenas as
chapas inscritas para a primeira elei¢do poderdo concorrer a subsequente.

Art. 76. Estando a concorrer ao pleito chapa (nica, sera mantido o quérum do Art. 75.
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Art. 77 - Néo sendo atingido o quérum para a eleigdo, a Comissdo Eleitoral declarard a
vacancia da administragdo, a partir do término do mandato dos membros em exercicio, e
convocard uma Assembleia Geral para indicar uma Junta Governativa, realizando-se nova
elei¢io dentro de 60 (sessenta) dias.

DA APURACAO

Art. 78. Contadas as cédulas da urna, o Presidente da mesa apuradora verificara se o
seu numero coincide com a lista dos votantes.

§ 1° Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a apuragio;

§ 2° Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a
apuragdo descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de votos
equivalentes as cédulas em excesso. desde que este nimero seja inferior 4 diferenga entre as 02
(duas) chapas mais votadas;

§ 3° Se 0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais
votadas, a urna serd anulada;

§ 4" A admissdo ou rejeicio dos votos colhidos em separado sera decidida pelo
Presidente da mesa apuradora, depois de ouvir as chapas concorrentes.

§ 5° Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o
eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado, desde que ndo fique
clara a intengdo do eleitor.

Art. 79. Sempre que houver protesto fundado em contagem errdnea de votos, vicios de
sobrecartas ou de cédulas, elas deverdo ser conservadas em invélucro lacrado, que acompanhara
0 processo eleitoral, até decisdo final.

Parigrafo wnico. Haja ou ndo protestos, conservar-se-do as cédulas apuradas sob a
guarda do Presidente da mesa apuradora, até proclamacio final do resultado, a fim de assegurar
eventual recontagem de votos.

Art. 80. Assiste ao cleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto
referente & apuragéo.

§ 1° O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo, neste tltimo caso, ser anexado
a ata de apuracio;

§ 2° Nio sendo o protesto verbal ratificado no curso dos trabalhos de apuracdo, sob
forma escrita, dele ndo se tomara conhecimento.

Art. 81. Finda a apuragio. o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa
que obtiver maioria dos votos, em relagio ao total de sindicalizados votantes,
§ 1° A ata mencionard obrigatoriamente:
a) dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos:
b) local ou locais em que funcionaram as mesas apuradoras, com os nomes dos respectivos
componentes;
¢) resultado de cada urna apurada. especificando-se o niimero de votantes, sobrecartas, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada. votos em branco e votos nulos:
d) o numero total de eleitores que votaram:
¢) resultado geral da apuragio:
f) apresentagdo ou nio de protestos, fazendo-se, em caso afirmativo. resumo de cada protesto
formulado perante a mesa. y
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§ 2° A ata serd assinada pelo Presidente da mesa apuradora, demais membros da mesa
¢ fiscais, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

Art. 82. Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas. nio haverd proclamacio de eleitos pela mesa apuradora, sendo realizadas
elei¢des suplementares, no prazo minimo de 15 (quinze) dias ¢ maximo de 30 (trinta) dias,
circunscrita aos eleitores constantes da lista de votagiio da umna correspondente.

Art. 83. Havendo empate entre as chapas mais votadas, a eleita serd aquela cujo
Presidente seja o mais antigo na filiagdo sindical e, persistindo o empate, o mais idoso.

Art. 84. A Comissdo Eleitoral comunicard ao Presidente do Tribunal de Justica o
resultado geral da eleigdo. informando os nomes dos eleitos com seus respectivos cargos, apos
24h (vinte ¢ quatro horas) de sua homologagio.

DAS NULIDADES

Art. 85. Sera nula a eleigdo quando:
a) realizada em dia, hora ¢ local diverso dos designados no edital. ou encerrada antes da hora
determinada. sem que haja votado todos os eleitores constantes da folha de votagdo;
b) realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de acordo com o estabelecimento neste
Estatuto;
¢) preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto:
d) nao for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes neste Estatuto.

Art. 86. Serd anulavel a eleigdo quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo énico. A anula¢do do voto ndo implicard na anulacio da uma em que a
ocorréncia se verificar, nem a anulagdo da urna importara na anulagdo da eleigo.

Art. 87. Nio podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem aproveitara
seu responsdvel.
DOS RECURSOS

Art. 88. Qualquer sindicalizado podera interpor recurso a Comissdo Eleitoral contra o
resultado das cleigdes, dentro de 03 (cinco) dias contados do término do processo eleitoral.

Art. 89. O recurso sera dirigido 4 Comissdo Eleitoral e entregue, em 02 (duas) vias,
contra recibo, na Secretaria do Sindicato no hordrio normal de funcionamento.

Art. 90. Findo o prazo estipulado no Artigo anterior, recebida ou ndo a defesa do
ocorrido, e estando devidamente instruido o processo, a comissdo devera proferir sua decisio,
sempre fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 91. O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se promovido e comunicado
oficialmente ao Sindicato antes da posse.

RS
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Art. 92. Anuladas as eleigdes pela Comissdio Eleitoral, outras serdd realizadas 60

(sessenta) dias apos a decisdo anulatoria.

§ 1° Nessa hipotese, a Diretoria permanecera em exercicio até a posse dos eleitos, salvo
se qualquer de seus membros for responsabilizado pela anulagio. caso em gue a Assembleia
Geral. especialmente convocada pela Comissdo Eleitoral, elegerd uma Junta Governativa para
convocar ¢ realizar novas cleigdes:

§ 2° Aquele que der causa a anulagdo das eleigdes serd responsabilizado civilmente por
perdas ¢ danos, ficando o Sindicato obrigado, dentro de 30 (trinta) dias apos a decisdo
anulatoria, a providenciar a propositura da respectiva agdo judicial.

DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS

Art. 93. A posse dos eleitos ocorrerd em assembleia convocada para o 1° dia de
expediente forense do ano, subsequentes ao da elei¢io.

Art. 94. Ao assumir o cargo, o eleito prestara solenemente o compromisso de respeitar
o exercicio do mandato e este Estatuto.

Art. 95, Caso as eleigdes ndio sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste
estatuto, sem qualquer justificativa plausivel, qualquer sindicalizado em gozo dos dircitos
sociais poderd requerer a convocagdo de uma Assembleia Geral para eleigio de uma Junta
Governativa, que terd a incumbéncia de convocar e fazer realizar as elei¢des, obedecidos os
preceitos contidos neste Estatuto.

CAPITULO VII _
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 96. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagdo dos preccitos contidos neste Estalulo e os principios
democraticos.

Art. 97. Nenhum dos 6rgdos de administragdo do Sindicato recebera remuneragio pelo
servigo prestado & Fntidade, nem didrias ou “jetons” de comparecimento &s reunides da
Diretoria ou do Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico. [ assegurado aos membros do Conselho Deliberativo o
ressarcimento de despesas quando estes estiverem a servigo do Sindicato, desde que
devidamente comprovadas junto a tesouraria.

Art. 98. O ressarcimento de despesas efetuadas por sindicalizados em caso de
convocagdes para Assembleias ou realizagdo de tarcfas a disposi¢do do SINDJUSTICA serd
disciplinado no Regimento Interno.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 99. Cabe a Junta Govemnativa decidir e destinar verbas do Sindicato para o
atendimento, caso a caso. das necessidades da Entidade. com prestagdo de contas precedidas de
parecer do Conselho Fiscal, 3 Assembleia Geral de instauragdo do processo eleitoral.

-

e
‘b



DIGITALIZADO
10311

" 2% OFICIO DE NOTAS
2ﬂ:|:{|{._",;|=l*‘,'| - NATAL/RN

Art. 100. A contribuigdo mensal ¢ fixada em 1% (um por ce
de cada categoria.

Paragrafo iinico. O pagamento da contribuigdo mensal para o Sindicato, no caso de
servidores que percebam remuneraglo através do Tesouro do Estado. podera ser efetuado
mediante desconto na respectiva folha de pagamento, precedida da autorizagdo permanente,
enquanto perdurar o seu vinculo com o Sindicato, ou nio houver manifestagio em sentido
contririo pelo sindicalizado.

Art. 101. O sindicalizado contribuira com mais 1% (um por cento) do vencimento do
servidor, sendo 0,5% (meio por cento) para composi¢do do Fundo de Greve e 0.5% (meio por
cento) para composi¢do do fundo de contingéncia, sendo que este ltimo s6 podera ser utilizado
mediante autorizagio de assembleia geral extraordinaria convocada para esse fim, devidamente
fundamentado ¢ motivado.

§1°. O Fundo de Greve somente podera ser utilizado para ressarcir os descontos nos
vencimentos ou remuneragdes dos sindicalizados grevistas, pagar multas aplicadas ao sindicato
em fungdio da greve e outras despesas decorrentes do periodo grevista.

§2°. A utilizagdo da contribuigio do Fundo de Greve com finalidade diversa da prevista
no pardgrafo primeiro ensejard a perda do mandato de toda a diregdo colegiada do sindicato.
assegurados o contraditorio, ampla defesa e devido processo legal.

Art. 102, A Serd permitida a doagiio do SINDJUSTICA para movimentos sociais e
populares em até 1% (um por cento) da arrecadagdio mensal com a contribuigio do
sindicalizado, caso haja disponibilidade financeira para tanto e deve ser limitada a um total de
12 (doze) saldrios minimos anuais.

Art. 103. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

Art. 104. Este LEstatuto foi submetido ao | CONJUSTICA., ocorrido em 27 ¢ 28 de
outubro de 2017 no Hotel Parque da Costeira e 25 e 26 de novembro de 2017 no Hotel Praia
Mar, ambos em Natal/RN, e aprovado em Assembleia Geral de Reforma do Estatuto, ocorrida
dentro dos trabalhos do I CONJUSTICA. entrando em vigor na data de seu devido registro no
cartorio competente e aplica-se aos sindicalizados, aos atuais membros do conselho
deliberativo, da diretoria colegiada, do conselho fiscal e dos conselhos regionais.
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Natal/RN., 26 de novembro de 2017,
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o izl JRN 5349 Gersonilson Martins Pereira - Diretor Coordenador
2 Maria das Gragas de Alencar Teixeira Oliveira - Diretor Administrativo
' Edilson de Melo Barbosa Jinior - Diretor Executivo

Jailton Dantas Cabral - Diretor Financeiro
Nazih Lawar Husseini - Diretor de Comunicagdo

Fabio Antonio Menezes de Oliveira - Diretor Juridico
> Silvia Regina Soares - Diretor Socio, Esportivo e Cultural
:"" Hélio Silvestre da Silva - Diretor dos Aposentados ¢ Pensionistas
(Jlaudianne Cylara Bessa Bezerra - Dirctor Pedagogico e de Formagdo Sindical
Isaac Paiva Linhares - Diretor Intersindical
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02.05.2005. 28.09.2006 e 29.12.2009, respectivamente. CERTIFICO, OUTROSSIM,
que em virtude de reforma, foi Registrado e Microfiimado, um IIHDVD REGISTRO, no
Livro Propric A-n® 99, as fis. 415/424, sob o n°® de ordem 7‘\165, em 02.07.2009.
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