EXTRAMED

LANS - n® 41420-4

Curitiba, 1 de agosto de 2017.

AO
SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO PODER JUDICIARIO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SINDJUSTICA

Ref.: Sequro Saude Sul América

Prezados Senhores,

No préximo dia primeiro de setembro se inicia 0 novo ciclo de vigéncia do contrato de seguro
salde coletivo por adesao SulAmérica. Em conformidade com as Condi¢cdes Gerais nesta
oportunidade é apurado o indice de correcdo dos prémios, baseado na experiéncia acumulada de
todos os beneficiarios do Contrato que possui a EXTRAMED ADMINISTRACAO E SERVICOS
MEDICOS LTDA como Estipulante e o SINDICATO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE -
SINDJUSTICA como Sub-Estipulante.

Nesta renovacdo ndo houve a necessidade de aplicacdo de reajuste por sinistralidade, sendo
aplicado ao grupo o percentual minimo previsto em contrato que é referente a evolugdo dos
custos médicos hospitalares dos Ultimos 12 meses.

A correcao de inflagdo médica aplicada pela SulAmerica neste ano foi de 19,07%, apoés intensa
negociacdo da Extramed e levando em consideragéo a performance da carteira geral da Extramed
a SulAmerica aceitou reduzir o percentual para 14,97%.

Segue abaixo tabelas de comercializacdo atualizadas.

TABELA DE VALORES — RIO GRANDE DO NORTE - SEM COPARTICIPACAO
Faixa Etaria Referéncia Exato Exato Especial 100 | Especial 100 | Especial 100 Executivo Executivo | Executivo
Enfermaria | Apartamento R1 R2 R3 R1 R2 R3

00 a 18 anos 328,71 258,46 282,42 375,54 392,29 452,94 751,96 901,90 987,39
19 a 23 anos 452,69 355,94 388,95 517,20 540,27 623,79 1.035,60 | 1.242,10 | 1.359,83
24 a 28 anos 491,71 386,62 422,47 561,78 586,84 677,56 1.124,87 | 1.349,16 | 1.477,05
29.a33anos 583,47 458,77 501,31 666,61 696,34 803,99 1.334,76 | 1.600,92 | 1.752,66
34 a38anos 636,57 500,52 546,93 727,27 759,71 877,16 1.456,23 | 1.746,60 | 1.912,16
39.a43anos 704,61 554,02 605,40 805,01 840,93 970,92 1.611,90 | 1.933,31 | 2.116,58
44 a 48 anos 805,16 633,09 691,78 919,88 960,93 1.109,47 1.841,92 | 2.209,20 | 2.418,61
49 a 53 anos 990,26 778,66 850,82 1.131,36 1.181,85 1.364,54 2.265,38 | 2.717,10 | 2.974,65
54 a 58 anos 1.232,98 969,47 1.059,35 1.408,66 1.471,51 1.698,99 2.820,62 | 3.383,06 | 3.703,73
59 anos ou + 1.972,09 | 1.550,62 1.694,37 2.253,08 2.353,61 2.717,45 4.511,45 | 5.411,04 | 5.923,94
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TABELA DE VALORES — RIO GRANDE DO NORTE - COM COPARTICIPAGAO
Faixa Etaria Exato Exato Especial 100 | Especial 100 | Especial 100 Executivo Executivo | Executivo
Enfermaria | Apartamento R1 R2 R3 R1 R2

00 a 18 anos 219,68 240,06 319,21 333,45 385,00 639,16 766,61 839,28
19a 23 anos 302,55 330,62 439,62 459,22 530,22 880,26 1.055,78 | 1.155,85
24 a 28 anos 328,63 359,12 477,52 498,80 575,92 956,14 1.146,78 | 1.255,48
29a 33 anos 389,95 426,13 566,62 591,88 683,39 1.134,56 1.360,76 | 1.489,75
34 a 38 anos 425,44 464,90 618,19 645,74 745,58 1.237,81 1.484,60 | 1.625,32
39 a 43 anos 470,91 514,60 684,27 714,78 825,28 1.370,13 1.643,30 | 1.799,07
44 a 48 anos 538,11 588,03 781,92 816,78 943,05 1.565,65 1.877,80 | 2.055,79
49 a 53 anos 661,82 723,22 961,68 1.004,56 1.159,87 1.925,60 | 2.309,50 | 2.528,42
54 a 58 anos 824,04 900,49 1.197,38 1.250,79 1.444,15 2.397,57 | 2.875,55 | 3.148,14
59 anos ou + 1.318,01 1.440,29 1.915,15 2.000,58 2.309,84 3.834,78 | 4.599,31 | 5.035,29

Permanecemos a disposicdo de V.S.2 para quaisquer esclarecimentos ou informag6es adicionais
gue julgue necessarios.

Atenciosamente,

EXTRAMED ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS.

Y
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