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ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DO PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
- SISJERN -

) CAPITULO | i
DA CONSTITUIGAO, PRERROGATIVAS E CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO

Art. 1° O Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Rio Grande do Norte, com
sede e foro na Cidade de Natal, Capital do Rio Grande do Norte e constituido para fins de estudos,
coordenacdo, protecdo e representacdo legal dos Servidores do Poder Judiciario das 12 e 22 Instancias,
ativos e inativos, seus pensionistas, estatutérios ou celetistas, do foro Judicial, remunerados por
vencimentos, proventos, pensdo ou salarios, tendo por base territorial 0 Estado do Rio Grande do Norte,
com duracdo por tempo indeterminado, e sem que os sindicalizados respondam subsidiariamente pelas
obrigacOes assumidas por esta entidade civil, de direito privado, sem fins lucrativos.

Par agrafo unico. Usara como sigla a abreviatura SISJERN, e tera como simbolo afigurade um
elefante, que representa os contornos dos limites fronteiricos do Estado do Rio Grande do Norte,
carregando em sua tromba, a figura de uma balanca, simbolizando o equilibrio que caracteriza a atuacéo
do Poder Judiciério, ambos na cor vermel ha.

(SISJERN

Art. 2° S3o prerrogativas do Sindicato:

a) representar perante as autoridades administrativas e judicidrias, 0s interesses gerais de sua categoria
profissional e os interesses individuais de seus sindicalizados, relativos a atividade profissional
exercida;

b) instaurar dissidios coletivos, promover e celebrar convengdes, contratos e acordos coletivos para
reger as relacbes de trabalhos dos componentes da categoria profissional, no ambito de sua
representacao;

c) eleger ou designar os representantes de sua categoria profissional;

d) o estudo e solugdes dos problemas que se relacionam com a categoria profissional;

€) estabelecer e arrecadar contribuicdes de todos agueles que participarem da categoria representada,
bem como mensalidade dos sindicalizados, na conformidade de sua Assembléia Gera e do presente
Estatuto;

f) representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros de qualquer ambito, inerentes a sua
representacdo.

g) auizar agles civeis e criminais contra pessoas ou entidades que usem indevidamente o nome do
SISJIERN ou afuncdo privativa de servidores do Poder Judici&rio, naformadalel.

CAPITULO I
DEVERESDO SINDICATO

Art. 3° Sdo deveres do Sindicato:

a) exercer as suas atividades de acordo com os principios estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa de Brasil, em consonancia com aletra a, do art. 2°,

b) manter relacbes com as demais associagbes e sindicatos de categorias profissionais para a
concretizacdo da solidariedade social e a defesa dos interesses nacionais;

C) manter servicos de assisténciajudiciaria para os sindicalizados;

d) promover conciliacdo nos dissidios coletivos;

€) estabelecer negociacdo com 6rgdos da administracdo, visando a obtencdo de melhorias para a
categoria profissional;

f) congtituir servigcos, assessorias e departamentos para a promocdo de atividades culturais,
profissionais e de comunicacdo, objetivando o melhor atendimento das suas finalidades;

Art. 4° Sdo condicdes para o funcionamento do Sindicato:
a) observanciadadeterminacdo dalegisacdo vigente;



b) inexisténcia de cargos eletivos cumulativamente com os empregos remunerados pelo Sindicato, ou
por entidade de grau superior;

¢) gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hip6tese de afastamento do trabalho para
esse exercicio, naformado que dispbe alei e este Estatuto;

d) abstencdo de préticas que incorram em vinculacdo politico-partidéria;

€) manter na sede administrativa do Sindicato um programa de banco de dados com o registro
atualizado dos dados pessoais e profissionais de todos os sindicalizados.

CAPITULO LI
DOSDIREITOSE DEVERESDOS SINDICALIZADOS

Art. 5° A todo servidor gue integre as categorias profissionais previstas pelo artigo primeiro
deste Estatuto, é garantido o direito de ser admitido como sindicalizado.
Par agrafo tnico. No caso de ser a admissdo recusada, cabera recurso ao Conselho Deliberativo.

Art. 6° Sdo direitos dos sindicalizados:
a) utilizarem as dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas neste Estatuto;
b) tomarem parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais, na conformidade deste Estatuto;
¢) serem defendidos nas agdes judiciais e/ou administrativas, acompanhados pela Comissio de Etica do
SISJIERN.

Art. 7° S&o deveres dos sindicalizados:
a) pagar pontualmente a mensalidade e demais débitos contraidos com ainterveniéncia do Sindicato;
b) comparecer as Assembléias e reunides convocadas pelo Sindicato e acatar as suas decisdes;
c) votar naseleigbes sindicais,
d) exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdo deste Estatuto e o respeito por parte da Diretoria
as decisdes das Assembléias Gerais e Conselho Deliberativo;
€) zelar pelo patrimdnio e servico do Sindicato;
f)  manter atualizado seu registro junto ao banco de dados do Sindicato.

Art. 8° Os sindicalizados est&o sujeitos a penalidade de adverténcia, suspensao ou desfiliacdo
do Sindicato:
§ 1° Podem ser advertidos os sindicalizados que:
a) desobedecerem aos preceitos deste Estatuto;
b) falarem em nome do Sindicato sem estarem devidamente autorizados.
§ 2° Podem ser suspensas por no maximo 90 (noventa) dias, os sindicalizados que:
a) lesarem o patriménio material do Sindicato;
b) atrasarem, por mais de 30 (trinta) dias, apds notificacdo, 0 pagamento das mensalidades ou demais
débitos contraidos com ainterveniéncia do Sindicato.
§ 3° Podem ser desfiliados os sindicalizados que:
a) reincidirem no previsto nos parégrafos anteriores,
8 4° As penalidades ser8o determinadas e aplicadas pela Diretoria:
a) ficaassegurado ao faltoso o direito de recurso ao Conselho Deliberativo;
b)  nenhuma sancéo serd aplicada sem que |he seja of erecida oportunidade de defesa.
§ 5° O sindicalizado, em tendo sido desfiliado, podera reingressar no Sindicato, desde que se
reabilite.

) CAPITULO IV N
DA ESTRUTURACAO E ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art. 9° Sdo instancias do Sindicato:
a) aAssembléaGerd;
b) o Conselho Deliberativo;
¢) abDiretorig;
d) o Conselho Fiscal;
€) 0 Conselho de Representantes Regionais.



SECAQ |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 10. As Assembléias Gerais sd0 soberanas nas suas resolucdes, nos limites deste Estatuto.

Art. 11. As Assembléias Gerais Ordinarias seréo convocadas pela Diretoria:
| - anualmente para deliberar sobre:
a) aprestacdo de contas e previsdo orgcamentaria;
b) adefinicdo de pautade reivindicagcbes e do processo de renovacdo ou acordo coletivo de trabal ho;
c) aaprovacdo do relatorio de atividades e plano de trabalho anual do Sindicato.
Il - Trienalmente, para:
a) ainstalacdo do processo eleitoral previsto no artigo 43;
b) posse da nova administracdo, nos termos do artigo 94.

Art. 12. As assembléias Gerais Extraordindrias serdo redlizadas sempre que houver
necessidades a critério da maioria da Diretoria do Sindicato, do Conselho Fiscal, do Conselho
Deliberativo ou ainda, por 20% (vinte por cento) dos sindicalizados em dias com suas obrigacdes.

§ 1° O Conselho Fiscal somente convocard assembléia geral, no caso previsto no art.31, alineag;

§ 2° E obrigat6rio o comparecimento de 1/3 (um terco) dos sindicalizados solicitantes, sob pena
de nulidade da assembléia, no caso de convocacdo pelos 20% (vinte por cento) dos sindicalizados
mencionados no caput;

§ 3° Excepcionalmente, em caso de rendncia ou falta de toda a Diretoria, do Conselho Fiscal ou
do Conselho Deliberativo, 1% (um por cento) dos sindicalizados em dia com suas obrigacfes poderéo,
automaticamente convocar a Assembléia Geral paratratar da vacancia, respeitando o disposto no artigo
13 “caput”.

Art. 13. Toda a convocagdo de Assembléia Geral Ordinaria €/ou Extraordinaria, que vier a
discutir ou deliberar sobre alienagdo e compra de quaisquer bens imdveis, ou qualquer transacéo de valor
equivalente ao estabelecido na Lel de licitagdo, reforma estatutaria, eleicdes e prestacdo de contas,
devera ser precedida de edital a ser publicado em jornal de grande circulacéo, e por todos os meios de
comunicagdo disponiveis, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, bem como, divulgado através de boletim
aser distribuido nos principais locais de trabal ho.

§ 1° As Assembléias Gerais Extraordinarias que tratarem de assuntos que ndo sgjam os acima
mencionados, prescindiro de publicacéo do edital em jornal;

§ 2° A Assembléia Gera Extraordinéria sO poderd tratar dos assuntos que motivaram sua
convocagao.

Art. 14. O quorum parainstalagdo das Assembléas Gerais é de 50% (cinquenta por cento) dos
sindicalizados, no minimo, no gozo de seus direitos estatutarios e em dia com a tesouraria, quando se
tratar de primeira convocacdo e, em segunda, 15 (quinze) minutos depois, com qualguer nimero de
sindicalizados, nas mesmas condigoes.

§ 1° As Assembléias Gerais serdo dirigidas pelos Diretores do Sindicato ou, na auséncia destes,
por quem a assembléa convocada designar;

§ 2° As deliberacdes das Assembléas Gerais serdo tomadas por maioria simples dos presentes,
assinados na lista propria, sob pena de suspensdo da assembléig;

§ 3° As atas das Assembléias Gerais serdo redigidas de forma resumida e aprovadas pelos
presentes, antes do seu encerramento;

§ 4° Aos servidores ndo sindicalizados da base territorial do Sindicato serd garantido o direito de
voz nas Assembléias Gerais.

SECAO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 15. O Conselho Déliberativo do Sindicato sera composto pelos membros da Diretoria, do
Conselho Fiscal e 01 (um) membr o de cada Conselho Regional.

§ 1° O Conselho Déliberativo serainstalado com a presenca de 2/3 (dois tercos) mais 01 (um) de
seus membros e suas decisbes serdo tomadas com a maioria de votos dos presentes.

§ 2° O Consalho Deliberativo reunir-se-a mensalmente, sempre que a Diretoria do Sindicato o



convocar, ou, convocado pela maioria dos seus membros.

Art. 16. Ao Conselho Déliber ativo compete:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto bem como as deliberactes da categoria em todas as suas
instancias;

b) elaborar os regulamentos dos servicos previstos neste Estatuto e dos departamentos e assessorias que
vierem a ser criado;

c) decidir sobre os recursos interpostos as penalidades determinadas pela Diretoria;

d) determinar as despesas extra-or¢camentdrias, ndo previstas no orcamento aprovado;

€) propor ateracoes neste Estatuto;

f) criar e extinguir Conselhos de representacdo regional observando o disposto no art. 33;

g) reorganizar-se em caso de vacancia;

h) promover anualmente, 0 Encontro dos Servidores do Poder Judici&rio - ESJERN, para debates e
congracamento da categoria, visando fortalecer a unido dos seus sindicalizados, salvo motivo de
forcamaior, que serdjustificado em assembléia

§ 1° O ESJERN serarealizado no més de outubro, preferencialmente no dia 28, Dia do Servidor

Publico, sendo um na Capital e os demais no interior, durante o triénio de gestdo da Diretoria;

§ 2° A Diretoria Financeira registrara previsao or¢camentaria, visando arealizagdo do ESJIERN;
§ 3° O Conselho Ddliberativo produzira uma Carta contemplando os pontos mais relevantes
debatidos no encontro que serd encaminhada pela Diretoria para a Presidéncia e a Corregedoria do

Tribuna de Justica.

SECAO I
DA DIRETORIA

Art. 17. O Sindicato serd administrado por uma Diretoria de 10 (dez) membros, trienalmente
eleitos naforma prevista neste Estatuto, com direito areeleicdo, por igual periodo, uma Unicavez.

Par &grafo Unico. E defeso a Diretoria & contratagio remunerada de conjuges ou parentes até o
3° grau de seus membros, para os departamentos, servicos ou assessorias sindicais.

Art. 18. Os integrantes da Diretoria ser8o denominados: Presidente, Vice-Presidente, Secretério
Geral, 1° Diretor Financeiro, 2° Diretor Financeiro, Diretor de Comunicacdo, Diretor Juridico, Diretor
Saocio-Esportivo, Diretor dos Aposentados e Pensionistas e Diretor Pedagdgico e de Formagéo Sindical.

Par agrafo Unico. Em caso de impedimento do Presidente e do Vice-presidente ou vacancia dos
respectivos cargos, serdo sucessivamente chamados ao exercicio da presidéncia: 0 Secretario Geral, o
Diretor Juridico, o Diretor de Comunicacdo, o Diretor Pedagégico e de Formacdo Sindical, o Diretor
Socio-Esportivo e o Diretor de Assuntos da | natividade e Pensionistas.

Art. 19. Compete a Diretoria, decidindo por maioria simples administrar o Sindicato de acordo
com o presente Estatuto:
a) garantir afiliagdo de qualgquer integrante da categoria, sem distin¢&o, observando apenas o Estatuto;
b) organizar o quadro de pessoal, fixando os respectivos vencimentos;
¢) administrar o patrimdnio social do Sindicato e promover 0 bem gera dos sindicalizados e da

categoria;
d) representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes coletivas e dissidios;
€) executar as deliberacdes do Conselho Deliberativo e das Assembléias Gerais;
f) ao término de cada ano, apresentar relatério de atividades e programa de trabalho ao Conselho
Deliberativo;

g) fazer proposicoes ao Conselho Deliberativo;
h) fazer organizar, por contador legalmente habilitado, e submeter a Assembléa Geral, anua mente,
com parecer prévio do Conselho Fiscal, o balanco financeiro do exercicio anterior, apresentando ainda, o
relatério de atividade do mesmo exercicio, a previsdo orcamentéria para O exercicio seguinte,
providenciando as respectivas publicaces;
i) criar departamentos e assessorias;
j) determinar as penalidades aos sindicalizados e aplic&las ap6s a sua homologacdo pelo Conselho
Deliberativo, depois de esgotada a fase recursal;
k) prestar total assisténciaa Comisséo Eleitoral, no decurso do processo el etivo;

§ 1° A Diretoria instalara Comissdo de Etica, que serd presidida pelo Diretor Juridico e



secretariada pelo Diretor Pedag6dgico e de Formacgdo Sindical e terd mais 03 (trés) membros,
escolhidos na Assembléa Geral convocada para eleicdo dos membros do Conselho Fiscal, logo apés a
posse da Diretoria;

§ 2° A Comissio de Etica obedecera ao quorum de 50% (cingiienta por cento) mais 01 (um) de

seus membros, para suas deliberagoes;

§ 3° Em sua primeira instalagdo, a Comissdo de Etica devera redigir o seu Regimento Interno,

pautando-se na legislagio pétria pertinente, especialmente no Cadigo de Etica do Servidor Publico;

§ 4° O Secreté&rio registrard em atas resumidas suas deliberacfes, que seréo repassadas com a

Diretoria.

b)
c)

Art. 20. Ao Presidente compete:
representar 0 Sindicato perante as autoridades administrativas e Judicidrias, podendo delegar
poderes;
convocar as secOes da Diretoria e as Assembléias Gerais, bem como, as reunides do Conselho
Deliberativo;
assinar com o Vice-Presidente todos os atos, contratos e documentos que representem obrigaces
para o Sindicato;
assinar juntamente com o tesoureiro os cheques gque se fizerem necess&rio a movimentagdo das
contas bancérias bem como recibos e endossar cheques;
assinar juntamente com o Secretério a correspondéncia social;
assinar as atas das sessdes da Diretoria, Conselho Deliberativo e Assembléia Gerais, 0 orcamento
anual, bem como fiscalizar a escrituragao contabil, ndo podendo, entretanto, avocar asi 0s livros ou
documentos, 0s quais sobre pretexto algum sairéo da sede do Sindicato;
visitar os Conselhos Regionais no minimo uma vez por ano e sempre que se fizer necessario;
repassar para o Diretor de Comunicagdo, resumo de suas atividades, que entender necessarias para
pautado jornal do Sindicato.

Art. 21. Ao Vice-Presidente compete:
substituir o Presidente em caso de impedimento;
administrar o patrimdnio do Sindicato;
encarregar-se das relagoes intersindicais;
assinar juntamente com o0 Presidente todos os atos, contratos e documentos que representem
obrigacOes para o Sindicato;
assessorar 0 Presidente;
presidir comissdes eventual mente criadas pela Diretoria para opinarem sobre assuntos especificos;
repassar para o Diretor de Comunicagdo, resumo de suas atividades, que entender necessérias para
pautado jornal do Sindicato.

Art. 22. Ao Secretario Geral compete:
ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato;
supervisionar a administragcdo do pessodl;
atender 0 expediente em geral e preparar e firmar a correspondéncia juntamente com o Presidente;
secretariar as reunides da Diretoria, Conselho Deliberativo e Assembléias Gerais e servigos da
Secretaria;
receber e verificar as propostas de ingresso no quadro social, controlar o livro de matriculas de
sindicalizados;
elaborar relatérios e planos de atividades de acordo com as deliberacBes da Diretoria;
supervisionar o almoxarifado;
acompanhar 0s assuntos relacionados a medicina e seguranca no trabalho e auxilio a CIPAS;
repassar para o Diretor de Comunicacdo, resumo de suas atividades, que entender necessarias para
pautado jornal do Sindicato.

Art. 23. E competéncia do 1° Diretor Financeiro:
assinar juntamente com o Presidente os cheques que se fizerem necessérios & movimentagcdo das
contas bancérias;
efetuar os pagamentaos autorizados, pontualmente, conferindo a exatidao dos calculos;
assinar juntamente com o Presidente os recibos bem como, o endosso de cheques;
ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;



€)
f)
0)

)

a)

c)

b)

c)
d)

dirigir efiscalizar ostrabalhos da tesouraria e superintender a contabilidade;
apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e 0 balanco anual;
propor medidas que visem a melhoria da situacdo financeira do Sindicato;
fiscalizar as contas dos Conselhos Regionais;
repassar para 0 Diretor de Comunicacdo, resumo de suas atividades, que entender necessarias para
pautado jornal do Sindicato.
Art. 24. E competénciado 2° Diretor Financeiro:
assessorar e substituir o 1° Diretor Financeiro;
propor medidas que visem a melhoria da situacéo financeira do Sindicato;
repassar para o Diretor de Comunicagdo, resumo de suas atividades, que entender necessarias para
pautado jornal do Sindicato.

Art. 25. Ao Diretor Socio-Esportivo compete:
propor, organizar e supervisionar atividades sociais e esportivas do SISJERN, devidamente
autorizadas pela Diretoria, visando a confraternizacdo e integracdo dos sindicalizados e seus
familiares;
zelar pela disciplina dos sindicalizados, familiares e convidados nos eventos sicio-esportivos do
SISJIERN;
Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Complexo Socio-Esportivo e Cultural —
COSEC/SISIERN;
promover adivulgacdo e buscar a elevagdo do nivel cultural dos sindicalizados;
repassar para o Diretor de Comunicacdo, resumo de suas atividades, que entender necessarias para
pautado jornal do Sindicato.

Art. 26. Ao Diretor Juridico compete:
assessorar 0 escritorio de advocacia contratado quanto as acgles judiciais e administrativas do
SISJERN e sindicalizados;
disponibilizar a legislacdo de interesse da categoria no site do SISJERN, promovendo sua ampla
divulgacéo;
disponibilizar e divulgar 0 acompanhamento das acdes judiciais e administrativas;
presidir as reunides e trabalhos da Comissio de Etica.

Art. 27. Ao Diretor de Comunicacéo compete:
manter o site do sindicato atualizado quanto as informactes de interesse da categoria;
elaborar e disponibilizar no site do SISJERN resumos das atas e respectivas deliberacOes das
assembléas gerais e conselho deliberativo;
divulgar as assembléias gerais convocadas entre os sindicalizados,
elaborar e divulgar boletins informativos, notas, comunicados e jornais do Sindicato;
divulgar as promocdes e convénios do SISIERN;
propor medidas que visem ampliar a divulgacdo do nome do SI SJERN;
arquivar e conservar fotos, filmes e demais registros histéricos do Sindicato;
repassar com os Diretores e Conselheiros, os resumos de suas atividades, elaborando a pauta de
confeccdo do jornal da categoria.

Art. 28. Ao Diretor Pedagdgico e de Formacéo Sindical compete:
propor arealizacdo de atividades académicas em beneficio da categoria;
buscar junto a entidades educativas, publicas e/ou privadas, em especia junto a Escola Superior da
Magistratura do RN - ESMARN, parcerias para readlizagdo das atividades previstas na alinea
anterior;
fomentar a elevagdo da consciéncia sindical da categoria, visando maximizar a sua participacdo e
integracéo sindical;
implementar a Escola dos Servidores do Poder Judiciério do Estado do RN;
secretariar a Comiss3o de Etica em suas reunifes e trabal hos,

Art. 29. Ao Diretor dos Aposentados e Pensionistas compete:
propor, organizar e coordenar a realizacdo de atividades que integrem os aposentados as suas
categorias em atividade;
acompanhar as matérias relativas a sua pasta, propondo melhorias quando necessé&rias aos 0rgéos



competentes,

C) edtreitar as relaces do SISJERN com entidades publicas e/ou privadas que visem buscar melhoria
de vida para os aposentados e pensionistas naterceiraidade;

d) manter contato permanente com o Departamento de Recur sos Humanos do Poder Judiciario e
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado dor RN — | PE, visando solucionar problemas
relativos aos aposentados e pensionistas.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30. O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros titulares e 02 (dois) suplentes,
eleitos em Assembl éa chamada para este fim, até 30 (trinta) dias apdsa Assembléia da posse.

Art. 31. Ao Conselho Fiscal compete:

a) dar parecer sobre a previsdo or¢camentéria, balangos, balancetes e retificacéo ou suplementacdo de
orcamento;

b) examinar as contas e escrituracdo contabil do Sindicato;

c) propor medidas que visem amelhoria da situago financeira do Sindicato;

d) participar do Conselho Deliberativo;

€) convocar assembléia geral extraordinaria quando, no exame das matérias constantes neste artigo,
constatarem a existéncia de situagdes que possam por em risco a subsisténcia econdmico-financeira
do Sindicato;

Art. 32. Ao Suplente compete:
a) auxiliar astarefasdo Conselho Fiscal;
b) substituir conselheiros em caso de vacancia ou af astamento provisorio.

SECAOV
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES REGIONAIS

Art. 33. Visando a descentralizaco e democratizagdo de suas atividades, o SISJERN devera
instalar e manter Conselhos Regionais, no prazo de 90 (noventa) dias, contados do recebimento de
reguerimento assinado por no minimo 60 % (sessenta por cento) dos sindicalizados da regido solicitante;

§ 1° As regionais ser8o administradas por 03 (trés) conselheiros, eleitos conjuntamente com a
Diretoria;

§ 2° A extincdo de qualquer regional sd devera ocorrer mediante abaixo-assinado de 60%
(sessenta por cento) dos filiados que a compdem devidamente homologada pelo Conselho deliberativo;

§ 3° No caso de vacancia dos 03 (trés) cargos realizar-se-4 nova elei¢éo no prazo de 60 (sessenta)
dias, desde que faltem pelo menos 06 (seis) meses para o término do mandato, mediante indicacdo dos
servidores vinculados aregional e aprovado em reuni&o do Conselho Deliberativo.

Art. 34. Compete aos Conselhos Regionais:
a) cumprir o presente Estatuto e as deliberaces do Conselho Deliberativo, a quem esta subordinado
financeira e administrativamente;
b) propor ao Conselho Deliberativo, medidas que visem atender as necessidades dos sindicalizados;
c) propor ao Conselho Deliberativo, eventos sdcio-culturais, esportivos e profissionais, no ambito de
sua atuacdo administrativa;

Art. 35. Compete aos Conselheir os das Regionais:

a) administrar a Regional, de acordo com o presente Estatuto;

b) receber as propostas de ingresso no quadro social, remetendo-as, de imediato, a Secretaria do
sindicato;

C) assinar conjuntamente com seu suplente, toda a correspondéncia, recibos ou papéis que se fizerem
necessarios a administracdo da Regional.

d) propor e programar visitas as Comarcas sob sua abrangéncia com a Diretoria, visando a integracéo
da categoria;

€) repassar para o Diretor de Comunicacdo, resumo de suas atividades, que entenderem necessdrias para
pauta do jornal do Sindicato.



Par &4grafo Unico. Os conselheiros da regional elaborardo o seu Regimento Interno, que servira
de base para os conselhos que vierem a ser criados, 0 qual devera ser aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 36. Compete a0 Suplente:
a) assessorar o Conselheiro em suas atribui¢oes;
b) substituir o Conselheiro em suas auséncias e impedimentos;

Paragrafo Unico. Em caso de afastamento por mais de trinta (30) dias, ou de vacancia do
Conselheiro, 0 Suplente assumira o cargo, devendo o Conselho Deliberativo nomear um Suplente
interino.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 37. Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Consahos
Regionais perderdo seus mandatos nos seguintes casos:
a) malversacdo ou dilapidagdo do patrimdnio socia e a manutengdo de débitos com a tesouraria do
Sindicato, devendo ser processado judicialmente pelo sindicato;
b) grave violacdo deste Estatuto;
¢) auséncia injustificada em 02 (duas) reunides consecutivas de sua instancia, quando se considerara
abandono de cargo;
d) aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo ou da
base que o elegevu;
€) por abaixo assinado de 2/3 (dois tercos) dos sindicalizados da base que o elegeu quites com suas
obrigaces.
§ 1° A perda do mandato seré declarada pelo Conselho Deliberativo, obedecido ao quorum de
2/3 (doistercos) mais 01 (um) dos votos.
§ 2° Toda a suspensdo ou destitui¢do do cargo administrativo deverd ser precedida de notificagdo
gue assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto.
§ 3° Excetuada a previsdo da letra c, o diretor ou conselheiro que incorrer nos casos elencados
neste artigo, sera penalizado com a inelegibilidade por 6 (seis) anos, ndo podendo, inclusive, participar
de comissdes sindicais.

CAPITULOV
PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 38. Condgtitui patriménio do Sindicato:
a) as contribuigcdes dagqueles que participam da categoria representada, consoante a aliinea “€” do art.
20
b) asdoacdes e legados;
c) osbensevaloresadquiridos e as rendas pel os mesmos produzidos;
d) osauguéisdeimovesejuros de titulos e de depdsitos,
€) asmultas e outras rendas eventuais.

Art. 39 - Os titulos de renda e os bens imoveis s6 poderdo ser alienados mediante permissdo
expressa da Assembl éia Geral, especialmente convocada para este fim, conforme previsto no artigo 13.

Par agrafo Unico - A venda do imoével serd efetuada pela Diretoria da entidade, apos a deciséo
da Assembléia Geral, mediante concorréncia publica, com edital na imprensa diaria, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data de sua realizacdo, precedida de laudos de avaliacdo elaborados por
dois avaliadores independentes.

Art. 40. Todas as operacOes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas por registros
contébeis, executados sob a responsabilidade de contabilista legalmente habilitado e supervisionado pela
Diretoria Financeira.

§ 1° A escrituragdo contabil a que se refere este artigo serd baseada em documentos de receita e
de despesa que ficardo arquivados nos servicos de contabilidade a disposicdo dos sindicalizados e dos
Orgaos competentes de fiscalizacéo;

§ 2° Os documentos comprobatérios dos atos de receita e despesa, que se refere o paragrafo
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anterior, poderdo ser incinerados, depois de decorridos 07 (sete) anos da data da quitac&o das contas pelo
6rgdo competente;

§ 3° E obrigatdrio o uso do livro Diério, encadernado, com folhas seguidas e tipograficamente
numeradas, para a escrituracdo, pelo método das partidas dobradas, diretamente ou por reproducéo, dos
atos ou operacfes que modifiquem ou venham a modificar a situacdo patrimonial da Entidade, o qual
contera, respectivamente, na primeira e na Ultima pagina, os termos de abertura e de encerramento;

8§ 4° Caso sgja utilizado sistema mecénico ou eletrbnico para escrituragdo contabil, podera
substituir o Diério e os livros facultativos ou auxiliares por fichas ou formularios continuos, cujos
lancamentos dever&o satisfazer a todos 0s requisitos e hormas de escrituragdo, exigidos com relacdo aos
livros mercantis, inclusive no que se refere aos termos de abertura e de encerramento e numeracdo
sequiencial etipogréfica;

8§ 5° Na escrituracdo por processo de fichas ou de formulérios continuos, o Sindicato adotara
livro préprio para inscricdo do balanco patrimonia e da demonstracéo do resultado do exercicio, o que
contera 0s mesmos requisitos exigidos para os livros de escrituragao;

§ 6° O Sindicato manterd registro especifico dos bens de qualquer natureza, de sua propriedade,
em livros ou fichas proprias, que atenderdo as mesmas formalidades exigidas para o livro Diério.

Art. 41. Os atos que importem em malversac&o ou dilapidacéo do patrimdnio do Sindicato ficam
eguiparados ao crime de peculato, julgado e punido na conformidade da legislacéo penal.

Art. 42. No caso de dissolugdo do Sindicato, o que sO se dard por deliberagdo expressa da
Assembléia Geral par este fim convocada e com a presenca minima de 2/3 (dois ter¢os) do quadro social
guites com suas obrigacbes, 0 seu patrimdnio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas
responsabilidades, serd doado ao Sindicato da mesma categoria, ou de categoria sSimilar ou conexa, ou,
ainda, a qualquer Entidade Sindical profissiona de qualquer grau, a critério da Assembléa Geral que
deliberou sobre a dissoluco.

CAPITULO VI
ELEICOESSINDICAIS

Art. 43. No periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias e minimo de 90 (noventa) dias antes do
término do mandato, a Diretoria em exercicio, devera convocar uma Assembléa Geral para a instauracéo
do processo eleitoral, com a formacédo da Comisséo Eleitoral, que a fara se realizar no dia 05 (cinco) do
més de maio, prorrogando-se para o primeiro dia Util subseqlente, sempre que recair em sdbado,
domingo ou feriado.

Art. 44. A Comissdo Eleitoral serd composta por 01 (um) presidente, 01 (um) vice-presidente e
03 (trés) secretérios, que ndo sejam candidatos ao pleito.

Par agrafo Unico. A partir desta Assembléia a Comissdo Eleitoral passarda a dirigir o processo
eleitoral.

Art. 45. Compete a Comissdo Eleitoral:

a) receber ainscricao das chapas, verificando o preenchimento de todos os pré-requisitos;

b) garantir que todas as chapas inscritas tenham as mesmas condicdes e oportunidades para utilizagdo
do patriménio e instalacbes do Sindicato: sala, local para reunido e depdsito de material, gréfica,
promocé&o de debates, etc.;

C) garantir a presenca dos representantes de todas as chapas em sua composicéo final;

d) escolher e credenciar os mesarios, entre os membros da categoria; cuidando do treinamento e
instrucéo sobre os procedimentos eleitoras,

€) encarregar-se da confeccdo da lista de votantes, confeccdo de cédulas, urnas e cabines de votacdo e
divulgacdo das eleicbes junto aos sindicalizados, tendo poderes para atuar em qualquer aspecto
atinente a questdo eleitoral;

f) credenciar osfiscais das chapas, garantindo sua presenca junto as mesas coletoras de votos,

g) definir os espacos e prazos de realizacéo de propaganda no local onde a urna estiver instal ada;

h) abrir e encerrar o processo eleitoral, responsabilizando-se pela guarda e seguranga das urnas;

i) instaurar o0 processo de apuragdo, compor as mesas apuradoras e garantir a presenca de fiscais de
todas as chapas em cada mesa apuradora;

j) dirimir as dividas e problemas que possam surgir durante o processo, resolvendo situacdes nao
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previstas neste Estatuto.

Art. 46. Processo da votacdo:

a) a eleicdo se dara por voto direto e secreto, ficando excluido os votos por correspondéncias e/ou
procuracao;

b) serdo admitidos os votos em transito apenas na sede do Sindicato, e os em separado, deverdo
obedecer as seguintes instrugoes:

1 - assinatura de lista a parte;
2 - acéduladevera ser colocada num envelope e depois na urna.

C) ainscricdo dos candidatos sera por chapas, que receberdo numeragcdo por ordem de inscricéo e
deverdo constar de cédula Unica, onde estardo os nomes de todos os candidatos de cada uma das
chapas, incluindo os nomes dos candidatos que comporéo as representacdes regionais;

d) as mesas receptoras serdo dirigidas por 01 (um) mesario-presidente e 01 (um) mesério-secretario,
ndo candidatos ao pleito, instalando-se em local designado pela Comissdo Eleitoral, percorrendo, as
urnas itinerantes, caso existam, o roteiro designado pela referida comissao;

€) os mesarios e fiscais deverdo ser da categoria, liberados do trabalho mediante solicitagdo ao Orgdo
do Poder Judiciério, recebendo alimentagdo e transporte pelo sindicato.

PROCESSO ELEITORAL
DOS CANDIDATOS

Art. 47. Os candidatos serdo registrados através de chapas que conterdo os nomes de todos os
concorrentes efetivos.

Art. 48. Ndo podera se candidatar o sindicalizado que:
a) nado tiver definitivamente aprovada as suas contas do exercicio, em cargos de administracéo sindical
ou estiver em débito com atesouraria;
b) houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;
c) contar menos de 06 (seis) meses de inscri¢do no quadro social do Sindicato, nas datas das €l ei ¢oes;
d) ndo estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto;
€) que estiver a disposicao de outro 6rgéo;
f) o sindicalizado que ja estiver inscrito em outra chapa para o pleito decorrente.
Par agrafo tnico. O membro do Conselho Deliberativo em exercicio, que pretenda concorrer a
novo pleito, estara automaticamente afastado do cargo que ocupa, a partir da data do registro de sua
chapa.

DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 49. A Comissdo Eleitoral fara publicar o prazo pararegistro de chapa, que sera de 20 (vinte)
dias, contados da data da publicacdo do aviso resumido do edital em jornal de circulacdo estadual,
excluindo-se o primeiro e incluindo-se o Ultimo dia, que sera prorrogado para o primeiro dia Util
subseqliente se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Art. 50. O Requerimento de registro de chapa, em 02 (duas) vias, enderecadas ao Presidente da
Comissdo Eleitoral, assinado por qualquer dos candidatos que a integram, ser4 acompanhado do seguinte
documento:

a) fichade qualificacdo dos candidatos em 03 (trés) vias, assinadas,

b) copia de Carteira Funciona ou de trabalho onde constem a qualificagdo civil, verso e anverso, e o
contrato de trabalho em vigor ou carteira do | PE, tratando-se de pensionista;

¢) declaracdo dainexisténcia de débitos junto atesouraria do Sindicato.

Paragrafo Unico. A ficha de qualificacdo dos candidatos contera os seguintes dados. nome,
filiagdo, data e local de nascimento, residéncia, nUmero da matricula sindical, nimero 6rgdo expedidor
da Carteira de Identidade, nimero e série da Carteira de Trabalho, nUmero do CPF, ou nimero da
Carteira Funcional, Orgéo em que trabal ha, cargo ocupado e tempo de exercicio da profissio.

Art. 51. As chapas registradas deverdo ser remuneradas seguidamente a partir do nimero 01
(um), obedecendo a ordem do registro.
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Art. 52. O Presidente da Comiss3o Eleitoral comunicara por escrito ao Orgéo em que trabalha,
dentro de 48h (quarenta e oito horas), o dia e a hora do registro da candidatura do sindicalizado,
fornecendo a este, comprovante no mesmo sentido.

Art. 53. Serarecusado pela Comissdo Eleitoral, o registro da chapa que ndo esteja acompanhada
de qualquer um dos documentos elencados no art.50.

Par agrafo unico. Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada, o Presidente da
Comissdo Eleitora notificara o interessado para que promova a corregdo no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, sob pena do registro ndo se efetivar.

DASIMPUGNACOES

Art. 54. Os candidatos que ndo preencherem as condicdes estabelecidas no art. 48 poderdo ser
impugnados por qualquer sindicalizado, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da publicagdo da
relacdo das chapas inscritas em jornal de circulagdo estadual.

Art. 55. A impugnacdo, exposta os fundamentos que a justificam, sera dirigida a Comissdo
Eleitoral e entregue contrarecibo, na secretaria do Sindicato.

Art. 56. O candidato impugnado serd notificado da impugnacdo em 02 (dois) dias corridos, e
terd o prazo de 05 (cinco) dias corridos para apresentar sua defesa.

Art. 57. A chapa que fizer parte o candidato impugnado, podera concorrer, devendo substitui-lo
no prazo de 02 (dois) dias Gteis, contados da impugnacao.

DO ELEITOR

Art. 58. E eeitor todo sindicalizado que estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este
Estatuto.

Art. 59. Para exercitar o direito ao voto, o eleitor devera ter quitado a mensalidade 30 (trinta)
dias antes da elei¢c8o e ndo estiver em débito com a tesouraria no més da votacao.

DA RELACAO DE VOTANTES

Art. 60. A relacdo de todos sindicalizados eleitores deverd estar pronta até 25 (vinte e cinco) dias
antes das elei ¢Oes.

Paragrafo unico. Copia da relacdo de votantes deverd ser entregue a todas as chapas, sob o
recibo, até 20 (vinte) dias antes do pleito sob pena de nulidade das el ei¢des.

DO VOTO SECRETO

Art. 61. A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser confeccionada em
papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

Paragrafo Unico. A Comissdo Eleitoral poderd adotar outros meios seguros e modernos de
captacao do voto, como a adogdo de urna el etronica.

Art. 62. As mesas coletoras de voto serdo constituidas de um Presidente, 01 (um) mesario e 01
(um) suplente, designada pela Comissdo Eleitoral, e mais os fiscai s indicados pelas chapas.

8§ 1° Serdo instaladas mesas coletoras na sede, sedes de regionais do Sindicato e nos principais
locais de trabalho onde estejam previstas as votagdes de mais de 100 (cem) eleitores;

8 2° Poderdo ser instaladas mesas coletoras itinerantes, a critério da Comissdo Eleitoral;

8§ 3° As mesas col etoras serdo constituidas até 10 (dez) dias antes das elei¢les,

§ 4° Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhadas por fiscais designados pelas
chapas concorrentes.

Art. 63. Ndo poderdo ser nomeados membros das mesas col etoras:
a) os candidatos, seus conjuges e parentes;
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b) os membros daDiretoria e do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Representantes Regionais do
Sindicato.

Art. 64. O mesario substituird o Presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre quem
responda pessoa mente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° Todos os membros da mesa coletora dever8o estar presentes ao ato de abertura e
encerramento da votagéo, salvo motivos de forca maior;

§ 2° N&o comparecendo o Presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes da hora
determinada para inicio da votacdo, assumira a Presidéncia o mesario e, na sua falta ou impedimento o
suplente;

§ 3° Poderd o mesario, ou membro da mesa que assumir a Presidéncia convocar, dentre as
pessoas presentes e, observados os impedimentos do art. 63, os membras que forem necessarios para
completar amesa.

DA VOTACAO

Art. 65. No dia e local designado, 30 (trinta) minutos antes do inicio da votagdo, os membros da
mesa coletora verificaréo se esta em ordem 0 material eleitoral e a urna designada a recolher os votos,
providenciando o Presidente da Mesa Coletora para que sejam suprimidas eventuais deficiéncias.

Art. 66. A hora fixada no Edital, e tendo considerado o recinto e o material em condi¢des, o
Presidente da mesa declarara iniciados os trabal hos.

Art. 67. Os trabalhos €eleitorais da mesa coletora tero a duragdo minima de 10 (dez) horas, das
quais, parte fora do horério normal de trabalho da categoria, conservadas sempre as horas de inicio e de
encerramento previstas no edital de convocacéo.

Par agrafo Unico. Os trabal hos de votagao poderdo ser encerrados antecipadamente se jativerem
votado todos os eleitores constantes na folha de votagéo.

Art. 68. Somente poderéo permanecer no recinto da mesa coletora 0s seus membros, os fiscais
designados e, durante o tempo necessario avotagao, o eleitor.

Par agrafo Unico. Nenhuma pessoa estranha a Diregdo da mesa coletora podera intervir no seu
funcionamento durante os trabal hos de votacéo, salvo os membros da Comisséo Eleitoral.

Art. 69. Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes e, na cabine indevassavel, apés assinar no retangulo préprio a
chapa de sua preferéncia, a dobrara depositando-a em seguida na urna colocada na mesa col etora.

§ 1° O eleitor anafabeto apora sua impressdo digital na folha de votantes, assinando 0 seu rogo
um dos mesarios;

§ 2° Antes de depositar a cédula na urna, o eeitor devera exibir a parte rubricada a mesa e aos
fiscais para que verifiquem, sem atocar se é amesma que lhe foi entregue;

8 3° Se acédulando for amesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine indevassavel e trazer
seu voto na cédula gque recebeu; se 0 eleitor ndo proceder conforme determinado, ndo podera votar
anotando-se a ocorréncia em ata.

Art. 70. Os €eleitores cujos votos forem impugnados e os sindicalizados cujos nomes néo
constem nalista de votantes, votaréo em separado.
Par agrafo Unico. O voto em separado serd tomado da seguinte forma:
a) o Presidente da mesa coletora entregara ao eleitor, envel ope apropriado, para que ele, na presenca da
mesa, nele coloque a cédula que assinalou, colando o envel ope;
b) o Presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de outro maior e anotara no verso deste o
nome do eleitor e o motivo de voto em separado, depositando-o na urna.
c) osenvelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.

Art. 71. S8 documentos validos para aidentificagdo do eleitor:
a) carteira Socia do Sindicato;
b) carteira Funcional ou de Trabalho;
c) carteirade Identidade.
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Art. 72. A hora determinada no edital para encerramento da votacdo, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados, em voz dta, a fazerem entrega ao Presidente da mesa coletora do
documento de identificagdo, prosseguindo os trabal hos, até que vote o Ultimo eleitor.

8 1° Caso ndo haja mais eleitores a votar, seréo imediatamente encerrados os trabal hos;

§ 2° Encerrados os trabalhos de votag8o, a urna serd lacrada com aposicéo de tiras de papel
gomado, rubricada pelos membros da mesa e pelos fiscais,

§ 3° Em seguida, o Presidente da mesa coletora fara lavrar ata, que serd também assinada pelos
mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total dos votantes
e dos sindicalizados em condi¢cdes de votar, 0 niUmero de votos em separado, se houver, bem como,
resumidamente os protesto apresentados pelos eleitores candidatos ou fiscais. A seguir o Presidente da
mesa coletora, mediante recibo, fara entregar a0 Presidente da mesa apuradora, de todo o material
utilizado durante a votagao.

DA MESA APURADORA

Art. 73. Ap6s o término do prazo estipulado para votacdo, instalar-se-4, em assembléia eleitoral
publica e permanente, na sede do Sindicato, ou em local designado pela Comisséo Eleitoral, a mesa
apuradora, paraaqual, quando for o caso, serdo enviadas as urnas e as atas respectivas.

Art. 74. Instaladas as mesas apuradoras, constituidas de 01 (um) Presidente e 03 (trés) auxiliares,
cada uma, serdo designadas pela Comissao Eleitoral, até 05 (cinco) dias antes das eleicdes.

DO QUORUM

Art. 75. Instaladas as mesas apuradoras, 0 presidente desta verificara pelalista geral de votantes,
se participaram da votagdo no minimo 1/3 (um tergco) dos eleitores, procedendo, em caso afirmativo, a
abertura das urnas e a contagem de votos.

Par agrafo Unico. Os votos em separado desde que decidida a sua apuracdo, serdo computados
para efeito de quorum.

Art. 76. Ndo sendo obtido o quorum referido no artigo anterior, o Presidente da mesa apuradora
encerrara a eleicdo, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando, em seguida, a
Comissdo Eleitora para que esta convoque nova elei¢do nos termos do edital.

§ 1° A nova elei¢do dependerd, para sua validade, do comparecimento de, no minimo trinta por
cento (30%) dos eleitores, observadas para sua realizagéo as mesmas formalidades das anteriores;

§ 2° Na ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas no paragrafo primeiro, apenas as chapas
inscritas para a primeira eleicdo poderdo concorrer a subsequente.

Art. 77. Estando a concorrer ao pleito chapa Unica, serd mantido o quorum do art. 75.

Art. 78 - N&o sendo atingido o quorum para a elei¢éo, a Comissdo Eleitoral declarara a vacancia
da administracdo, a partir do término do mandato dos membros em exercicio e convocara uma
Assembléia Gera paraindicar uma Junta Governativa, realizando-se nova elei¢éo dentro de 60 (sessenta)
dias.

DA APURACAO

Art. 79. Contadas as cédulas da urna, o Presidente da mesa apuradora verificard se o seu nimero
coincide com alista dos votantes.

§ 1° Se 0 numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectivallista,
far-se-4 apuracéo;

§ 2° Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a4 a apuragéo
descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de votos equivalentes as cédulas em
excesso, desde que este nimero sgjainferior a diferenca entre as 02 (duas) chapas mais votadas;

8§ 3° Se 0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais votadas,
aurna sera anulada;

§ 4° A admissdo ou rejeicdo dos votos colhidos em separado sera decidida pelo Presidente da
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mesa apuradora, depois de ouvir as chapas concorrentes.

§ 5° Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o eleitor, ou
tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto serd anulado, desde que ndo fique clara a intencéo do
eleitor.

Art. 80. Sempre gque houver protesto fundado em contagem errénea de votos, vicios de
sobrecartas ou de cédulas, €las deverdo ser conservadas em invélucro lacrado, que acompanhara o
processo eleitoral, até decisdo final.

Par agrafo Unico. Haja ou ndo protestos, conservar-se-80 as cédulas apuradas sob a guarda do
Presidente da mesa apuradora, até proclamacdo fina do resultado, a fim de assegurar eventual
recontagem de votos.

Art. 81. Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa qualquer protesto referente a
apuracao.

§ 1° O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo neste Ultimo caso, ser anexado a ata de
apuracéo;

§ 2° N&o sendo o protesto verbal ratificado no curso dos trabalhos de apuracéo, sob forma
escrita, dele ndo se tomaré conhecimento.

Art. 82. Finda a apuracdo o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que obtiver
maioria dos votos, em relacéo ao total de sindicalizados votantes.
§ 1° A ata mencionara obrigatoriamente:
a) diae horadaaberturae do encerramento dos trabal hos;
b) loca ou locais em que funcionaram as mesas apuradoras, com 0S nomes dos respectivos
componentes;
¢) resultado de cada urna apurada, especificando se 0 nimero de votantes, sobrecartas, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;
d) onumero total de eleitores que votaram;
e) resultado geral da apuracéo;
f) apresentacdo ou ndo de protestos, fazendo-se, em caso afirmativo, resumo de cada protesto
formulado perante a mesa.
§ 2° A ata sera assinada pelo Presidente da mesa apuradora, demais membros da mesa e fiscais,
esclarecendo-se 0 motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

Art. 83. Se o nimero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, ndo haverd proclamacdo de eleitos pela mesa apuradora, sendo realizadas eleicOes
suplementares, no prazo minimo de 15 (quinze) dias e méximo de 30 (trinta) dias circunscritas aos
eleitores constantes da lista de votacdo da urna correspondente.

Art. 84. Havendo empate entre as chapas mais votadas, a eleita serd aquela, cujo Presidente sgja
0 mais antigo nafiliagdo sindical e, persistindo o empate, 0 mais idoso.

Art. 85. A Comissao Eleitoral comunicard ao Presidente do Tribunal de Justica o resultado geral
da eleicdo, informando os nomes dos el eitos com seus respectivos cargos, apos 24h (vinte e quatro horas)
de sua homol ogagéo.

DASNULIDADES

Art. 86. Seranula aeleicéo quando:
a) realizada em dia, hora e local diverso dos designados no edital, ou encerrada antes da hora
determinada, sem que hajam votado todos os el eitores constantes da folha de votagao;
b) realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de acordo com o estabel ecimento neste Estatuto;
c) preteridaqualquer formalidade essencial estabel ecida neste Estatuto;
d) ndo for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes neste Estatuto.

Art. 87. Sera anuldvel a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.
Par agrafo unico. A anulagdo do voto ndo implicara na anulagdo da urna em que a ocorréncia se
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verificar, nem aanulagéo da urnaimportard na anulagdo da el eicéo.

Art. 88. Ndo poderd a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem aproveitara seu
responsavel.

DOSRECURSOS

Art. 89. Qualquer sindicalizado poderd interpor recurso contra o resultado do processo eleitoral,
no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do término da eleicdo, paraa Comissdo Eleitoral.

Art. 90. O recurso serd dirigido & Comisséo Eleitoral e entregue, em 02 (duas) vias, contra
recibo, na Secretaria do Sindicato no horério norma de funcionamento.

Art. 91. Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou ndo a defesa do ocorrido, e
estando devidamente instruido o processo, a comissdo devera proferir sua decisdo, sempre
fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 92. O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se promovido e comunicado
oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Art. 93. Anuladas as elei¢bes pela Comissdo Eleitoral, outras serdo realizadas 60 (sessenta) dias
apos a decisdo anulatéria.

§ 1° Nessa hipotese a Diretoria permanecera em exercicio até a posse dos eleitos, salvo se
qualquer de seus membros for responsabilizado pela anulagdo, caso em que a Assembléia Geral,
especialmente convocada pela Comissdo Eleitoral, eleger4d uma Junta Governativa para convocar e
realizar novas eleicoes;

§ 2° Aquele que der causa a anulagdo das elei¢bes sera responsabilizado civilmente por perdas e
danos, ficando o Sindicato obrigado, dentro de 30 (trinta) dias apds a decisdo anulatoria, providenciar a
propositura da respectiva acéo judicial.

DISPOSICOESELEITORAIS GERAIS

Art. 94. A posse dos € eitos ocorrerd em assembléia convocada 20 (vinte) dias subseqlientes ao
daeleicdo.

Art. 95. Ao assumir 0 cargo, o eleito prestara solenemente 0 compromisso de respeitar o
exercicio do mandato e a este Estatuto.

Art. 96. Caso as eleicOes ndo sgjam convocadas ou realizadas nos prazos previstos neste
estatuto, sem qualquer justificativa plausivel, qualquer sindicalizado em gozo dos direitos sociais podera
requerer a convocagdo de uma Assembléia Geral para eleicao de uma Junta Governativa, que terd a
incumbéncia de convocar afazer redlizar as eleicOes, obedecidos os preceitos contidos neste Estatuto.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 97. Seréo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste Estatuto e aos principios democraticos.

Art. 98. Nenhum dos 6rgéos de administracdo do Sindicato receberd remuneracéo pelo servico
prestado a Entidade, nem didrias ou “jetons’ de comparecimento as reunides da Diretoria ou do Conselho
Deliberativo ou Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. E assegurado aos membros do Conselho Deliberativo o ressarcimento de
despesas quando estes estiverem a servico do Sindicato, desde que devidamente comprovada junto a
tesouraria.

Art. 99. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo.
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CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 100. Cabe a Junta Governativa decidir e destinar verbas do Sindicato para o atendimento,
caso a caso, das necessidades da Entidade, com prestacéo de contas precedidas de parecer do Conselho
Fiscal, a Assembléia Geral de instauracdo do processo eleitoral.

Art. 101. A contribuicdo mensal é fixada em 1% (um por cento) da remuneracéo bésica de cada
categoria.

Paragrafo unico. O pagamento da contribuicdo mensal para com o Sindicato, no caso de
servidores que percebam remuneracdo através do Tesouro do Estado, poderd ser efetuado mediante
desconto na respectiva folha de pagamento, procedida da autorizacdo permanente, enquanto perdurar o
seu vinculo com o Sindicato, ou ndo houver manifestacdo em sentido contrério pelo sindicalizado.

Art. 102. Este Estatuto foi submetido ao V ESIJERN, ocorrido em Natal, de 28 a 30 de outubro
de 2004, e aprovado na Assembléia Extraordinéria de ratificacdo das alteraces, do dia 18 de novembro
de 2004, podendo ser alterado por nova proposta do Conselho Deliberativo, nos termos do art. 16, letra
e

Natal/RN, 18 de novembro de 2004.
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